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NERINGOS GIMNAZIJA

MOKINIU PAZANGOS STEBEJIMO IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neringos gimnazijos (toliau — Gimnazija) mokiniy pazangos steb¢jimo ir pasiekimy
vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja mokiniy asmeninés pazangos stebéjima
ir jsivertinimg, mokymosi pasiekimy vertinima, jsivertinimg, kontroliniy darby krtvj ir tvarka, tévy
(globéjy, riipintojy) informavimg apie mokymosi sékminguma.

2. Mokiniy pazangos stebéjimo ir pasiekimy vertinimo tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis

e Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. Nr. V-1309 (Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. balandzio 14 d jsakymo Nr. V-325
redakcija);

e Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiomis programomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2008 m. rugpjiicio 26 d. jsakymu Nr. ISAK-2433
(Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2016 m. sausio 25 d. Nr. V-46 redakcija);

e Vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. vasario 21 d. Nr. V-269 (Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2016 m. rugpjicio 31 d. Nr. V-734 redakcija);

e Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programos tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr.
ISAK-556 (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 8 d.
1sakymo Nr. V-766 redakcija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017
vasario 13 d. jsakymo Nr. V-78 redakcija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2017 m. liepos 4 d. Nr. V-554 redakcija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2018 m. kovo 13 d. Nr. V-242 redakcija);

e Gimnazijos susitarimais, priimtais Mokytojy taryboje.

3. AprasSe vartojamos $ios sgvokos:
3.1. Vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokiniy mokymosi pazangg ir pasiekimus kaupimo,
interpretavimo ir apibendrinimo procesas.
3.2. Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir
3.3. padarytg pazanga. Sj veiksmg atlicka kitas asmuo (daZniausiais mokytojas).
3.4. Isivertinimas (refleksija) — paties mokinio daromi sprendimai apie daromg pazanga bei
pasiekimus, baigus pamoky ciklg, etapg, pusmetj, remiantis savistaba, dabartiniy pasiekimy
lyginimu su ankstesniais, siekiant i$siaiSkinti savo stiprigsias ir silpngsias puses, tolimesniy
mokymosi tiksly bei jy siekimo strategijy numatymas.
3.5. Individualios pazangos (idiografinis) vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj lyginant
dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pazanga.
3.6. Vertinimo informacija — jvairiais budais i$ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie mokinio
mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daromg pazangg (zinias ir supratimg, geb&jimus, nuostatas).
3.7. Vertinimo Kriterijai — mokiniy pasiekimus pagal Bendrasias programas atitinkantys,
individualiose mokytojy vertinimo metodikose numatyti uzduociy atlikimo kriterijai (numatomi
mokiniy pasiekimy vertinimo lygiai: nepatenkinamas, patenkinamas, pagrindinis, aukStesnysis).



3.8. Kontrolinis darbas — ziniy, gebéjimy, jgiidziy parodymas arba mokinio Zinias, gebéjimus,
jgiidzius patikrinantis ir formaliai vertinamas darbas, kuriam atlikti skiriama ne maziau kaip 30
minuciy, baigus pamoky etapa, cikla, dalyko programos dalj yra skirtas mokinio pasiekimams ir
pazangai patikrinti. Apie kontrolinj darbg mokiniai informuojami ne véliau kaip prie§ savaite,
informacija apie kontrolinj darba fiksuojama TAMO dienyno skiltyje ,,Atsiskaitomieji darbai®.
3.9. Apklausa (atsiskaitymas) rastu — greita 15-20 minuciy apklausa ne daugiau kaip i§ dviejy
pamoky medziagos. Uzduotys konkrecios, trumpos, aiskios. IS anksto apie apklausg mokiniai gali
biti neinformuojami.
3.10. Apklausa (atsiskaitymas) Zodziu — tai monologo ar dialogo, debaty vertinimas, skirtas
patikrinti Zinias ir geb&jimg taisyklingai, argumentuotai, jtikinamai individualiai ar poroje reiksti
mintis gimtgja ar uzsienio kalba. IS anksto apie apklausg mokiniai gali biiti neinformuojami.
3.11. SavarankiSkas darbas - atsiskaitymas raStu, zodziu, laboratorinis darbas, darbas grupése,
organizuotas i§ vienos-dviejy pamoky medziagos, siekiant patikrinti, kaip mokinys suprato temos
dalj, kaip geba pritaikyti jgytas Zinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis. Savarankisko
darbo metu (priklausomai nuo savarankisko darbo pobtidzio) mokinys gali naudotis jvairiais
Saltiniais, mokymo(si) priemonémis. Savarankiskas darbas gali trukti 10-30 minu¢iy. I$ anksto apie
savarankiska darba mokiniai gali biiti neinformuojami ir TAMO dienyno skiltyje ,,Atsiskaitomieji
darbai* nezymima.
3.12. Preliminarus pusmecio jvertinimas — karta per pusmeti (likus 1 ménesiui iki pusmecio
pabaigos) 1§ esamy pazymiy vedamas aritmetinis vidurkis, leidziantis mokiniui jsivertinti esamag
situacija.
Il SKYRIUS
VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

4. Vertinimo nuostatos:

4.1. Mokiniy vertinimas grindziamas mokiniy amziaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais,
individualiais mokinio poreikiais. Vertinimo objektus apibrézia bendrojo ugdymo bendrosiose
programose i8kelti ugdymo tikslai ir uzdaviniai.

4.2. Vertinimo procediiros ir metodikos grindziamos humaniSkumo ir individualizmo nuostatomis.
Vertinimas turi skatinti mokiniy iniciatyvuma, kirybiSkumg, netradiciniy problemy sprendimy
paieskas.

4.3. Vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios, jy taikymas,

......

4.4. Vengiama lyginti mokiniy pasiekimus tarpusavyje.
5. Vertinimo principai:
5.1. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj);
5.2. objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo);
5.3. aiSkumas (vertinimas grindZiamas aiskiais, mokiniams suprantamais kriterijais);
5.4. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél j(vertinimo) formy, laiko);
5.5. sistemingumas (mokiniai skatinami mokytis sistemingai, siekiant atsakomybés uz rezultatus);
5.6. informatyvumas (vertinimo informacija aiski, i§sami, savalaike).

11 SKYRIUS
VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Vertinimo tikslas — padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei; pateikti informacija
apie mokinio mokymosi patirt], pasiekimus ir pazangg, nustatyti mokytojo, mokyklos darbo s¢kme,
priimti pagrjstus sprendimus.

7. Vertinimo uzdaviniai:

7.1. padéti mokiniui pazinti save, jsivertinti savo pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus;
7.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darbg, parinkti ugdymo turinj ir metodus, planuoti ugdymo procesa;



7.3. suteikti tévams (glob¢jams, ripintojams) informacijg apie vaiko mokymasi;
7.4. stiprinti rySius tarp vaiko ir tévy (globéjy, riipintojy) ir Gimnazijos.

IV SKYRIUS
VERTINIMO PLANAVIMAS IR MOKINIU INFORMAVIMAS

8. Mokytojas, planuodamas vertinimg, vadovaujasi Bendrosiose programose nurodytais
pasiekimy lygiais (patenkinamu, pagrindiniu ir aukStesniuoju), atsizvelgia ] mokiniy mokymosi
patirtj ir gebéjimus, vadovaujasi Bendrosiomis programomis.

9. llgalaikiuose planuose mokytojas apraso mokymosi pasiekimy, pazangos informacijos,
kaupimo ir jos fiksavimo principus. E-dienyne fiksuoja atsiskaitymy temas ir formas.

10. Mokytojai per pirmaja savo dalyko pamoka rugséjo ménesj mokinius supazindina Su
mokymosi pasiekimy, pazangos, informacijos kaupimo ir fiksavimo principais, aptaria vertinimo
kriterijus, metodus ir formas.

V SKYRIUS
VERTINIMO BUDALI IR TIPAI

11. Taikomi Sie Vertinimo biidai:

11.1. Formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys, numatomas
joms atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, ivertinimas fiksuojamas.
Formalaus vertinimo galutinis rezultatas — pazymys, jskaita, diagnostinis vertinimas. Formalusis
vertinimas taikomas vertinant Zinias, jgiidZius, dalykinius bei bendruosius gebéjimus, nustatant
pazanga.

11.2. Neformalusis vertinimas — jis vyksta nuolat: stebint, susidarant nuomong, kalbantis,
diskutuojant, jauciant mokiniy reakcija, griztamaji rysj. Vertinama mokinio asmenybés raida, jo
vertybinés nuostatos, bendryjy gebé¢jimy plétoté. Neformalaus vertinimo esmé — geranoriSkas
mokytojo ir mokinio bendradarbiavimas (linkteléjimas, pritarimas, nepritarimas, parodymas pirstu,
mirktel¢jimas ir pan.). Neformaliojo vertinimo rezultatai aptariami pokalbiy ir diskusijy su
mokiniais, jy tévais (glob¢jais, ripintojais) metu, pasitelkiant mokiniy darby parodas. Neformalus
vertinimas gali buti tik zodinis. Kiekvienas vertinimo jforminimas (apraSai, recenzijos) jau yra
formalaus vertinimo iSraiska.

12. Formaliojo ir neformaliojo vertinimo santykis priklauso nuo ugdymo tiksly, moksleiviy
amziaus, dalyko specifikos, darbo metody ir kt. PrieSmokyklinéje pakopoje, pradinése klaséese
vyrauja neformalusis vertinimas. Aukstesnése klasése placiau naudojamas formalusis vertinimas.

13. Taikomi Sie vertinimo tipai:

14. Apibendrinamasis sumuojamasis vertinimas — tai formaliai patvirtinti mokinio ugdymosi
rezultatai, baigus programa, kursa, modulj ar kita mokymosi etapg. Jo rezultatai formaliai patvirtina
mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje:

14.1. mokykloje apibendrinamasis vertinamas vykdomas 4, 6 ir § klasése, administracijos iniciatyva
gali biiti taikomas ir kitose klasése;

14.2. mokytojai savo iniciatyva apibendrinamajj vertinima gali taikyti kiekvienoje klas¢je mokslo
mety pabaigoje.

15. Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo issiaiskinami mokinio pasiekimai ir tam tikru
mokymosi metu (baigus temg ar jos dalj) padaryta pazanga, kad buty galima numatyti tolesnio
mokymaosi galimybes, suteikti pagalba, jveikiant sunkumus;

15.1. rekomenduotina taikyti mokslo mety pradzioje mokiniy Ziniy ir gebéjimy lygmeniui nustatyti;
15.2. mokiniy pasiekimai jvertinami pazymiu, simboliu, apraSsomuoju biidu e-dienyne.

16. Formuojamasis ugdomasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu:

16.1. teikiamas abipusis atsakas, griztamasis rySys, padedantis mokiniui gerinti mokyma(si),
nukreipiantis, ka reikia iSmokti, leidziantis mokytojui pritaikyti mokyma, siekiant kuo geresniy
rezultaty;



16.2. formuojamojo vertinimo esmé — ne kontroliuoti, 0 padéti mokytis;

16.3. siekiama operatyviai suteikti detalig informacijg apie tolesnio mokinio mokymosi bei
tobuléjimo galimybes, numatant mokymosi perspektyva, pastiprinant daromg pazangg, skatinant
mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus (padedant jsivertinti) ar mokymosi spragas,
sudarant galimybes mokiniams ir mokytojams geranoriskai bendradarbiauti;

16.4. mokytojas pastebi ir pripaZjsta net ir menkiausig mokinio pazangg. Tai — mokytojo rastu ar
zodziu iSsakyti pagyrimai, pastabos, nesietini su pazymiu,

16.5. formuojamojo vertinimo paskirtis — padrasinti, paskatinti mokinius. Formuojamojo vertinimo
metu taikomos $ios vertinimo formos: Zodinis paskatinimas, rezultaty aptarimas su mokiniu zodziu,
stebimos ir aptariamos jo mokymosi pastangos, motyvacija, gebéjimai, dalyvavimo pamokoje
aktyvumas, geb¢jimas dirbti komandoje, veiklos veiksmingumas.

16.6. formuojamasis vertinimas taikomas viso ugdymo proceso metu - suteikiama grjztamoji
informacija (mokinys informuojamas apie tai, kg jis jau pasieké ir kg turéty daryti, kad pasiekimai
biity geresni), iSskyrus kontrolinio ir diagnostinio vertinimo pamokas;

16.7. vertinama periodiskai, kiekvienos pamokos, darbo proceso ir ne pamokos metu. Taikomos
jvairios formuojamojo vertinimo strategijos — stebéjimas, klausinéjimas, diskusija, uzduociy
analizavimas, aptarimas, mokiniy supratimo jvertinimas ir kt.

17. Kaupiamasis vertinimas (sudétinis pazymys) — tai informacijos apie mokinio mokymosi
pazangg ir pasiekimus kaupimas taskais ugdymo proceso metu, suminis jvairiy mokinio veikly,
pasiekimy, pastangy balai, konvertuojami | pazymj pusmecio pabaigoje:

17.1. taikant kaupiamajj vertinimg stiprinamas griztamasis rySys, skatinama mokinius
bendradarbiauti, padéti vieni kitiems mokytis, motyvuotai siekti numatyty ugdymosi uzdaviniy;
17.2. kaupiamasis vertinimas vykdomas vadovaujantis formuojamojo vertinimo principais;

17.3. kaupiamojo vertinimo sistemg ir konvertavimo tvarkg, vertinimo principy taikyma
individualiai nusistato dalyko mokytojas, atsizvelgdamas j déstomo dalyko numatytus vertinimo
Kriterijus;

17.4. kaupiamojo balo vertinimg mokytojas gali naudoti (nenaudoti) savo nuoZziiira;

17.5. galutinis mokiniy veiklos rezultatas vertinamas pazymiu e-dienyne.

17.6. Norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy pasiekimus
tarpusavyje.

18. Kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai (pvz., standartai), su
kuriais lyginami mokinio pasiekimai:

18.1. taikomas pamokose ir egzaminuose, pagal gautus rezultatus nustatomas vienas i§ pasiekimy
lygiy: nepatenkinamas, patenkinamas, pagrindinis, aukStesnysis;

18.2. mokiniy pasiekimai vertinami pazymiu.

VI SKYRIUS
PRADINIU KLASIU MOKINIU VERTINIMAS

19. Pradiniy klasiy mokiniy pazanga ir pasiekimai paZymiais nevertinami. Taikomas
formuojamasis vertinimas (ZodZiu, rastu), diagnostinis ir apibendrinamasis vertinimas (pasiekimy
aplankai):

19.1. formuojamasis vertinimas mokytojo nuozitira atlickamas nuolat, teikiant informacija zodziu
ir rastu;

19.2. diagnostinis vertinimas pagal i$ anksto aptartus su mokiniais vertinimo kriterijus atlieckamas
tam tikro ugdymo(si) etapo (temos, kurso) pradzioje ir pabaigoje, siekiant diagnozuoti esamg padét;,
nustatyti mokinio pasiekimus ir padaryta pazanga, numatyti tolesnio mokymosi galimybes. Taikomi
jvairiis diagnostinio vertinimo metodai: praktinés, kiirybinés uzduotys, kontroliniai, projektiniai
darbai, testai. Per dieng atlickamas tik vienas diagnostinis darbas;



19.3. apie patikrinamgjj darba/testa mokiniai informuojami ne veéliau kaip prie§ savaite.
Patikrinamieji darbai/testai neskiriami paskutine dieng prieS atostogas, negali biiti raSomi po ligos,
atostogy, nerekomenduojami po Sventiniy dieny. Patikrinamajj darba/testa stengtis skirti
darbingomis savaités dienomis (antradienj, tre¢iadienj) ir, jeigu jmanoma darbingy pamoky metu
(2, 3 pamokos);

19.4. mokiniui sirgus ilgiau nei 3 savaites, atsiskaitymo darbai gali biiti atlickami iki pusmecio
pabaigos su mokytoju suderinus laika;

19.5. dirbant nuotoliniu badu mokomyjy dalyky atsiskaitomieji rasto ir kiti darbai atsiunc¢iami j
sutartas platformas (Google Classroom, el.pasty);

19.6. daugiau kaip pusei mokiniy klaséje uz patikrinamajj darba/testa gavus nepatenkinamus
jvertinimus, darbo rezultatas j dienyng nejrasomas. Tokiu atveju darbas perraSomas;

19.7. vertinimo sistemingumas:

1 savaitin¢ pamoka Ne maziau kaip 3 jvertinimo fiksavimai per pusmetj
2 savaitinés pamokos Ne maziau kaip 4 jvertinimo fiksavimai per pusmetj
3 savaitinés pamokos Ne maziau kaip 6 jvertinimo fiksavimai per pusmetj
4 savaitinés pamokos Ne maziau kaip 8 jvertinimo fiksavimai per pusmetj
5-6 savaitinés pamokos Ne maziau kaip 10 jvertinimo fiksavimai per pusmetj

19.8. elektroniniame dienyne Tamo jvairiy mokomyjy dalyky vertinimai jraSomi simboliais (A —
aukstesnysis; PG — pagrindinis; PT — patenkinamas; N — nepatenkinamas), mokytojo nuoziiira
raSomi komentarai;

19.9.  elektroninj dienyng Tamo patikrinamyjy ir savarankisky darby vertinimai jraSomi per savaite
nuo jy atlikimo datos;

19.10. mokiniy pasiekimai apibendrinami pasibaigus pusmeciui ir mokslo mety pabaigoje, vertinant
mokinio padaryta pazangg, orientuojantis ] Bendrojoje programoje apraSytus mokiniy pasiekimy
lygiy poZymius, ir jraSomi elektroniniame dienyne;

19.11. mokiniy mokymosi pasiekimy apskaitos suvestinés atitinkamose skiltyse jraSomas ugdymo
dalyky apibendrintas mokinio pasiekimy lygis (aukStesnysis, pagrindinis, patenkinamas). Mokiniui
nepasiekus patenkinamo pasiekimy lygio, jraSoma ,,nepatenkinamas‘;

19.12. dorinio ugdymo pasiekimai jraSomi atitinkamoje dienyno skiltyje, nurodoma padaryta arba
nepadaryta pazanga: ,,p.p* arba ,,n.p*;

19.13. mokiniui, besimokan¢iam pagal pradinio ugdymo programa, II pusmefio mokymosi
pasiekimy jvertinimas laikomas metiniu,

19.14. jei pasibaigus ugdymo procesui pasiekimai buvo fiksuoti nepatenkinamu metiniu jvertinimu,
tai papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu;

19.15. Pasiekimy ir geb¢jimy aplanke kiekvieng dieng mokinys jsivertina pasiekimus ir pazanga,
atsakomybe ir drausme, ménesio pabaigoje mokinys jsivertina savo padarytg pazangg ir socialinius
igiudzius;

19.16. baigus pradinio ugdymo programa kiekvienam mokiniui individualiai yra pildomas pradinio
ugdymo programos baigimo pasiekimy ir pazangos jvertinimo aprasas.

VIl SKYRIUS
5-8, I-1V GIMNAZIJOS KLASIU MOKINIU VERTINIMAS

20. 5-8 klasiy I-1V gimnazijos klasiy mokiniy pasiekimai ir pazanga vertinama pagal
Bendrosiose programose aprasytus pasiekimus, metodinése grupése aptartus ir suderintus dalyko
vertinimo metodus, formas ir kriterijus taikant 10 baly vertinimo sistemg.

20.1. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy vertinimo skalé:

Pasiekimy lygis Trumpas apibiidinimas Ivertinimas
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aukStesnysis puikiai iskaityta

labai gerai

Pagrindinis gerali

pakankamai gerai

vidutiniskai

Patenkinamas patenkinamai

pakankamai patenkinamai

Nepatenkinamas nepatenkinamai nejskaityta

blogai
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labai blogai

Pasiekimai néra jvertinti neatestuota

20.2. 5-8, I-IV gimnazijos klasiy mokiniy pasiekimai pazymiais nevertinami, raSoma ,,jskaityta‘,
,»nhejskaityta® per dorinio ugdymo (etikos, tikybos), ugdymo karjerai, zmogaus saugos ir pilietinio
bei socialinio ugdymo pamokas, modulius;

20.3. jrasas ,atleista” jrasomas, jeigu mokinys pagal gydytojo rekomendacijg ir gimnazijos
direktoriaus jsakymg atleistas nuo fizinio ugdymo pamoky mokslo mety ar pusmecio laikotarpiui;
20.4. pusmecio pazymiai vedami i§ to pusmecio pazymiy aritmetinio vidurkio, juos apvalinant
(3,4=3:4,5=5; 4,46=4); metinis jvertinimas vedamas i§ pirmo ir antro pusmecio aritmetinio vidurkio
juos apvalinant;

20.5. socialiné pilietiné veikla vertinama (pusmeciy, mokslo mety pabaigoje) jrasais ,,jskaityta” arba
,nejskaityta”.

20.6. mokomuyjy dalyky vertinimo normos mokslo mety pradzioje skelbiamos mokiniams.
Mokytojai, pradédami naujg skyriy (temg), su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius, darbo metodus,
vertinimo kriterijus, formas;

20.7. kabineto skelbimy lentoje mokytojai iSkabina informacijg apie taikoma dalyko vertinimo
sistema/tvarka, jkelia j Google Classroom klasés paskyra, Tamo dienyno ,,Dokumenty saugykla*.
20.8. Rekomenduojamas mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo sistemingumas:

1 savaitiné pamoka Ne maziau kaip 3 jvertinimo fiksavimai per pusmetj
2 savaitinés pamokos Ne maziau kaip 4 jvertinimo fiksavimai per pusmetj
3 savaitinés pamokos Ne maziau kaip 5 jvertinimo fiksavimai per pusmetj
4 savaitinés pamokos Ne maziau kaip 6 jvertinimo fiksavimai per pusmetj
5 savaitinés pamokos Ne maziau kaip 10 jvertinimo fiksavimai per pusmetj

21. Mokinio, kuris mokosi pagal bendrojo ugdymo dalyky pritaikyta programa, mokymosi
pazanga ir pasiekimai ugdymo procese vertinami pagal Sioje programoje numatytus pasiekimus;
vertinimo Kkriterijai aptariami su mokiniu, jo tévais (globé¢jais, ripintojais), Svietimo pagalbg
teikianCiais specialistais, susitariama, kokiais aspektais bus pritaikomas mokinio pasiekimy
vertinimas ir pa(si)tikrinimy biidai, kaip jie derés su bendrosiose programose numatytais pasiekimy
lygiais.

22. Jeigu mokinys, direktoriaus jsakymu atleistas nuo muzikos, dailés, choreografijos, fizinio
ugdymo pamoky, pusmecio jvertinimg dalyko mokytojas perraso i§ neformalaus ugdymo jstaigos
18duotos pazymos. Pazymas mokiniai atneSa klasés auklétojai likus deSimt dieny iki pusmecio



pabaigos. Pazymos saugomos mokinio asmens byloje. Jei pazymoje nenurodytas jvertinimas balais,
tai joje turi buti nurodytas lankyty uZsiémimy valandy skaiGius, gauti jvertinimai. Sio dalyko
vertinimas bus toks, koks yra pazymiy vidurkis. Nepristacius vertinimo pazymos, dalykas
vertinamas ,,Neatestuota“.

23. Jeigu mokinys neatliko numatytos vertinimo uzduoties (kontrolinio darbo ar kt.),
mokytojas numato laikg, per kurj jis turi atsiskaityti, ir suteikia reikiamg mokymosi pagalba, iki
mokiniui atsiskaitant. Jeigu mokinys numatytu laiku neatliko vertinimo uzduociy dél svarbiy,
gimnazijos vadovo pateisinty priezas¢iy (pavyzdziui, ligos), ugdymo laikotarpio pabaigoje
fiksuojamas jraSas ,,atleista®. Tokiais atvejais mokiniams turi biiti suteikta reikiama mokymosi
pagalba.

24. Mokiniai, besimokantys sporto srities neformaliojo Svietimo ir formalyjj Svietimg
papildan¢io ugdymo mokyklose, kartag per ménesj fizinio ugdymo pamokose atsiskaito pagal
mokytojo parengtas uzduotis.

25. Vertinimo sistema atsiZvelgiant ] nuotolinio bei miSraus mokymo organizavimo specifika:
25.1. dalyko mokytojas Google Classroom aplinkoje talpina savo dalyko vertinimo tvarka, kuri yra
prieinama mokiniams;

25.2. organizuojant nuotolinj mokyma misriuoju mokymo proceso organizavimo biidu, kai derinami
kasdienis ir nuotolinis mokymosi biidai, didesnis démesys skiriamas mokiniy mokymosi pazangos
stebéjimui, taikant ugdomaji (formuojamajj) vertinimg. Mokiniams grjZztamasis rySys teikiamas
raSant komentarus Google Classroom platformoje arba elektroniniame Tamo dienyne bei ZodZiu
i$sakant komentarus virtualiy konsultacijy, vaizdo pamoky metu;

25.3. mokiniui du kartus neprisijungus prie Google Meet aplinkos ar neatlikus skirty uzduociy,
mokytojas nedelsiant el. dienyne Tamo (pastaby skiltyje) ar asmenine Zinute informuoja mokinio
tevus (globéjus, rupintojus) ir klasés vadova;

25.4. jgyvendinant misSryjj ugdymo proceso organizavimo modelj rekomenduojama kontrolinius ir
kitus atsiskaitomuosius darbus rasyti kasdienio ugdymo proceso organizavimo laikotarpiu, 0
nuotolinio ugdymo proceso organizavimo laikotarpiu mokiniui gali biiti raSomi kaupiamieji balai
bei teikiami formuojamieji vertinimai. Jeigu vykdomas tik nuotolinis mokymas, kontroliniy ir/ar
kity atsiskaitomyjy darby metu, jeigu to reikalauja mokytojas, mokiniai privalo jsijungti vaizdo
kameras ir/ar mikrofonus. PrieSingu atveju mokinio kontrolinis ir /ar atsiskaitomasis darbas gali biiti
vertinamas Zemiausiu nepatenkinamu jvertinimu (balu 1);

25.5. kilus jtarimui dél mokinio atlikto kontrolinio/atsiskaitomojo darbo autorystés, mokytojas gali
reikalauti pakartotinai atsiskaityti sutartu laiku ir/ar dalijantis ekranu, jsijungus kamera, o mokiniui
atsisakius tai padaryti, jo darbas vertinamas Zemiausiu nepatenkinamu jvertinimu;

25.6. dailés, muzikos, technologijy, IT, fizinio ugdymo dalykus, mokantis nuotoliniu mokymo(si)
budu vertinti ne pazymiais, o ,,jskaityta®, ,,nejskaityta* 5-8 klasése. Dailés ir technologijy, muzikos,
fizinio ugdymo dalykus, mokantis nuotoliniu mokymo(si) biidu vertinti nurodant padaryta arba
nepadaryta pazanga: ,, p.p‘ arba ,,n.p* 1-4 klasése;

25.6. fizinio ugdymo mokiniy pasiekimams jvertinti mokytojai gali praSyti vaizdo jraSy, kuriuose
mokiniai demonstruoja savo pasiekimus. Siuos jrasus perzitréti gali tik mokantis mokytojas. Jragai
saugomi iki pusmecio pabaigos, véliau saugiai iStrinami;

25.7. mokiniy pasiekimams ir pazangai vertinti mokytojai taiko ne tik pagrindingje platformoje
esancius jrankius, bet ir kitus internetinius vertinimo ir jsivertinimo jrankius (Quizizz, Kahoot,
Seesaw, Socrative, Quizlet ir kt.)

26. Mokiniai gali biiti vertinami pazymiu uz dalyvavima konkursuose, olimpiadose.

27. Informacija apie kiekvieno mokinio mokymasi yra konfidenciali. Jg gauti i§ mokytojo gali
tik mokinys, jo tévai (globéjai, riipintojai), administracija, klasés auklétojas.

VIl SKYRIUS
KONTROLINIU, SAVARANKISKU DARBU SKELBIMAS IR VERTINIMAS

28. Mokiniy pasiekimy patikrinimas diagnostikos tikslais vykdomas reguliariai, baigus dalyko
programos tema, skyriy, kita uzbaigta programos dalj. Atliktos kontrolinés uzduotys, savarankiski,



kiirybiniai, laboratoriniai, praktiniai ir kt. darbai, kai mokiniai parodo jgytus geb¢jimus ir jgudzius,
yra jvertinami sutartine forma (pazymiais, kaupiamaisiais balais ir kt.). Diagnostinio vertinimo
informacija naudojama analizuojant mokiniy pazangg ir poreikius, keliant tolesnius mokymo(si)
tikslus.

29. Kontroliniy darby skyrimas:
29.1. kontroliniai darbai vykdomi ne daugiau kaip vienas per dieng, apie juos mokiniai
informuojami prie§ savait¢. Nerekomenduojami kontroliniai darbai po ligos, paskuting dieng pries
mokiniy atostogas ir pirmajg dalyko pamoka po mokiniy atostogy ar Sventiniy dieny, I ir Il pusmecio
paskuting savaite; kontrolinj darba stengtis skirti darbingiausiomis savaités dienomis (antradien,
treCiadien)) ir, jeigu jmanoma, darbingiausiy pamoky metu (2,3 pamokas);
29.2. kontroliniy darby skyrimas derinamas bei kontroliuojamas elektroniniame dienyne Tamo;
29.3. mokinys, neraS¢s kontrolinio darbo dél pateisinamy priezasCiy, privalo atsiskaityti per 2
savaites nuo at¢jimo } mokykla dienos arba turi atsiskaityti mokytojo nurodytu laiku; mokiniai
samoningai neatvyke i atsiskaitomaji darba (neturintys pateisinamos priezasties), privalo atsiskaityti
kitg pamoka. Mokiniui atsisakius atsiskaityti, raSomas vienetas;
29.4. kontrolinis darbas gali biiti atidedamas mokiniui, nedalyvavusiam paskutinése pamokose dél
pateisinamy priezasciy.

30. Kontroliniy darby vertinimas:
30.1. mokytojas patikrina kontrolinius darbus ir rezultatus paskelbia per 7 darbo dienas;
30.2. kontroliniy darby rezultaty analizé pristatoma ir aptariama su visais klasés mokiniais,
nesékmeés aptariamos individualiai ir numatomi biidai mokymosi spragoms Salinti;
30.3. jei 50% ir daugiau klasés mokiniy kontrolinio darbo jvertinimai yra nepatenkinami, jvertinimai
1 dienyng neraSomi, mokytojas analizuoja mokiniy padarytas klaidas, sutartu laiku konsultuoja
mokinius ir paskiria nauja kontrolinio darbo atlikimo laika;
30.4. netvarkingai, nejskaitomai parasyti darbai vertinami kaip neteisingi, ne tam skirtoje vietoje
paraSyti atsakymai visai nevertinami. Darbai gali biiti nevertinami, juose radus necenziiriniy uzZrasy,
piesiniy, Zenkly. Pirmga karta nesilaikant $io reikalavimo jvertinimas mazinamas 1 (vienu) balu;
30.5. kontrolinio darbo uzduotis mokinys atlieka savarankiSkai, nesikalba tarpusavyje, netrukdo
kitiems, naudojasi tik tomis priemonémis, kurias nurodé mokytojas, jy neskolina. Pasakinéjanciy,
besistengian€iy gauti neleistinos pagalbos, besinaudojan¢iy draudziamomis priemonémis,
nevykdanc¢iy mokytojo nurodymy, mokiniy darbai vertinami Zemiausiu neigiamu jvertinimu. Tokie
darbai neperrasomi;
30.6. jei nepatenkinamai jvertinami du ir daugiau mokinio kontroliniai darbai i$ eilés, pasiekimy
skirtumy likvidavimo biidus ir sprendimus priima dalyko mokytojas kartu su mokiniu, jo tévais,
klasés auklétoju.

31. Savarankisky darby, apklausy rastu/zodziu organizavimas:
31.1. apie savarankiSka darba, testa, apklausg rastu/Zodziu ar kitokio pobiidZio patikrinima, kai jie
trunka maZiau nei 30 minuciy, nebiitina informuoti 1§ anksto ir fiksuoti Tamo dienyne;
31.2. vykdoma ne daugiau kaip i trijy pamoky medziagos;
31.3. uzduotys konkrecios, trumpos, aiskios;
31.4. mokiniai, nedalyvave apklausoje, atsiskaityti neprivalo;
31.5. darby patikrinimas gali vykti pasirinktinai: tikrinami visy mokiniy ar tik dalies mokiniy darbai.
31.5. darbai grazinami ir rezultatai paskelbiami ir TAMO dienyne jraSomi ne véliau kaip per 4 darbo
dienas.

IX SKYRIUS
SPECIALIUJU POREIKIU MOKINIU PASIEKIMU VERTINIMAS

32. Mokytojas, vertindamas mokiniy pasiekimus, atsizvelgia j individualius mokiniy bruozus
(temperamenta, psichologinius, suvokimo, atminties, démesio i§laikyma).

33. Mokiniy, besimokanciy pagal bendrasias programas, teikiant Svietimo pagalba, pritaikytas
ar individualizuotas programas, ugdymo rezultatai vertinami pagal atitinkamos programos
reikalavimus.



34. Mokiniy, besimokanc¢iy pagal bendrasias programas teikiant Svietimo pagalba, Zinios
gebéjimai ir jgiidziai vertinami vadovaujantis bendrojo ugdymo plano nuostatomis.

35. Mokiniy, besimokanc¢iy pagal pritaikytas bendrasias programas, pasiekimai vertinami
atsizvelgiant j dalyko patenkinamo pasiekimy lygio kriterijus.

36. Mokiniy, besimokanciy pagal individualizuotas bendrasias programas zinios geb¢jimai ir
jgiidziai neatitinka mokomyjy dalyky minimalaus pasiekimy lygio, todé¢l jy pasiekimai vertinami
pagal jiems sudarytos programos jsisavinimo lygj. Pradiniy klasiy mokiniy Zinios vertinamos
nurodant padarytg arba nepadaryta pazanga: ,,p. p. arba ,,n. p.“. Vyresniy klasiy mokiniy zinios
vertinamos labai gerais, gerais, patenkinamais vertinimais, o jei mokinys nerodo pastangy ir
nepadaré pazangos jo pasiekimai gali biiti vertinami nepatenkinamais vertinimais.

37. Jei mokinys nuolat gauna labai gerus vertinimus arba nepatenkinamus vertinimus, jo
programa turi biiti perzitirima, pasunkinama ar palengvinama.

38. Kalby mokytojas, vertindamas mokinio darbus, atsizvelgia j Svietimo pagalbos specialisty
rekomendacijas (vertinant mokinio atliktas uzduotis nelaikoma klaidomis konkreéiy raidziy pory i$
Siy pory p-b, t-d, k-g, s-z, §-7, c-¢, e-¢, i-Y, U-T, u-uo, é-ie painiojimas).

X SKYRIUS
VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA AR JOS DALJ

39. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis pusmecio/ metinis
vertinimas (pazymys arba jskaita):
39.1. mokinio mokymosi pasiekimai pusmecio/mokslo mety pabaigoje apibendrinami ir vertinimo
rezultatas fiksuojamas jrasu ir (arba) balu, taikant 10 baly vertinimo sistema:
39.1.1. patenkinamas jvertinimas — jraai: ,,patenkinamas®, ,,pagrindinis®, ,,aukstesnysis®, ,,atleista®
(,,atl”), ,,iskaityta® (,,isk), ,,padaré pazanga“ (,,pp*‘), 4—10 baly jvertinimas;
39.1.2. nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,nepatenkinamas®, ,,neiskaityta* (,,nejsk*), ,,nepadaré
pazangos® (,,np*), ,,neatestuota* (,,neat*), 1-3 baly jvertinimas.
39.2. mokiniui, besimokanc¢iam pagal pradinio ugdymo programg, II pusmecio mokymosi
pasiekimy jvertinimas laikomas metiniu. Jei pasibaigus ugdymo procesui skirtos uzduotys suteikia
mokiniui, kurio mokymosi pasiekimai mokantis pagal dalyko programg fiksuoti nepatenkinamu
metiniu jvertinimu, galimybe pasiekti ne Zemesnj kaip patenkinamas mokymosi pasiekimy lygj,
nustatyta bendrosiose programose, tai papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu;
39.3. jei mokinys per visg ugdymo laikotarpj (pusmetj) neatliko visy vertinimo uzduo¢iy (pvz.,
kontroliniy darby ir kt.) be pateisinamos priezasties, nepademonstravo pasiekimy, numatyty
pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose programose, mokinio pusmecio ar metinis jvertinimas
prilyginamas Zemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui ,,labai blogai* arba nejskaityta (jei dalykas
nevertinamas paZymiu). Jei mokinys neatliko visy vertinimo uzduociy deél svarbiy, mokyklos
vadovo pateisinty priezasCiy (pvz., ligos) — fiksuojamas jrasas ,,atleista®;
39.4. pusmeciy ir metiniai jvertinimai iSvedami ne véliau kaip paskuting pusmecio ar mokslo mety
diena;
39.5. mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius jvertinimus,
neatliktg socialing pilieting veikla, kélimo j aukStesng klasg, palikimo kartoti ugdymo programos ar
papildomo darbo skyrimo klausimus svarsto mokinj ugde mokytojai, kiti ugdymo procese dalyvave
asmenys;
39.6. tuo atveju, kai mokinys mokydamasis praleidzia klas¢ ar (ir) mokosi pagal jam
individualiajame ugdymo plane numatytus laikotarpius, mokymosi pasiekimai gali biti
apibendrinami ir vertinimo rezultatas mokiniui fiksuojamas kitu, nei visai klasei nustatytu, laiku;
39.7. mokiniui, kuriam mokantis pagal vidurinio ugdymo programg pusmecio pabaigoje dalyko
kurso programa buvo pakeista i§ bendrojo (zymima raide B) j i§pléstinj (Zymima raide A), pusmecio
ar metiniu jvertinimu laikomas mokymosi pasiekimy patikrinimo (jskaitos) jvertinimas;
39.8. mokiniui, kuris bendrojo ugdymo programos dalj laikinai mokési kitos Salies mokykloje pagal
tarptautine bendrojo ugdymo programa (dalyvavo tarptautinio mokiniy mobilumo (judumo), mainy
programoje), pagal galimybes sudaromos saglygos mokytis ty dalyky, kuriy nesimokeé, ir atsiskaityti,



39.9. mokiniy, mokomy sanatorijose ar kitose gydymo jstaigose, pazymiai perkeliami j elektroninj
dienyng, nurodant pazymio tipg ,,Mokymas sanatorijoje ar gydymo jstaigoje*; jei mokinys
besigydydamas namie, medicininés reabilitacijos ir sanatorinio gydymo sveikatos priezitiros
Jstaigoje, stacionarin€je asmens sveikatos priezitros jstaigoje, teikiancioje medicinos pagalba, teisés
akty nustatyta tvarka bent vienu ugdymo laikotarpiu kai kuriy dalyky nesimoke, dalyko metinis
jvertinimas fiksuojamas atsizvelgus j kitais (turimais) ugdymo laikotarpiais pasiektus mokymosi
pasiekimus;

39.10. mokiniui, per mokslo metus atvykusiam i§ mokyklos, kurioje jo mokymosi pasiekimai buvo
apibendrinami baigiantis trimestrui, pusmeciy ir metiniai jvertinimai fiksuojami, gavus tos
mokyklos pazyma apie mokymosi pasiekimus, kurioje nurodomi Siam mokiniui fiksuoti dalyky
jvertinimai. Jeigu ankstesné¢je mokykloje vadovaujantis ugdymo planu dalyko trimestry ar pusmecio
jvertinimas yra fiksuotas ne pazymiu, pusmecio ar metinis pazymys pagal deSimtbalg sistema
fiksuojamas 1§ Sioje mokykloje jraSyty pazymiy, atsizvelgus i patenkinamg ar nepatenkinamag
jvertinimg jrasu.

40. Mokytojai paskuting pusmecio (mokslo mety) pamoka organizuoja mokiniy mokymosi
pasiekimy ir pazangos jsivertinima, mokiniai analizuoja mokymasi, padarytg pazanga, su mokytoju
aptaria sékmes ir nesékmes, planuoja tolesnj mokymasi, o 5-8 klasiy mokiniai fiksuoja Asmenybés
tgties dienoraStyje.

X SKYRIUS
ADAPTACINIS PERIODAS

41. 1, 5 klasiy mokiniams ir naujai ] mokyklg atvykusiems mokiniams skiriamas 3 ménesiy
adaptacinis periodas:
41.1. rugséjo ménesj mokiniy pasiekimai ir pazanga 5 klas¢je pazymiais nevertinami, spalio ménesj
vertinama tik gerais pazymiais (7-10);
41.2. visa adaptacinj laikotarpj mokytojas taiko individualius mokiniy pazinimo metodus jy
ugdymosi pasiekimams iSsiaiskinti, daugiau démesio skiria mokytis padedan¢iam formuojamajam
vertinimui;
41.3. 1 ir 5 klasiy mokiniy ir naujai atvykusiy ] mokykla mokiniy adaptacija ir mokymosi rezultatai
aptariami iSpléstiniame Mokytojy tarybos posédyje sausio ménes;;
41.4. per mokslo metus naujai atvykusiems mokiniams skiriamas 1 ménesio adaptacinis laikotarpis,
kurio metu jiems neraSomi nepatenkinami paZymiai.

X1 SKYRIUS
ASMENINES PAZANGOS STEBEJIMAS

42. Ugdymo procese mokiniy asmeniné pazanga stebima:
42.1. pradiniy klasiy ir dalyko mokytojams atliekant mokinio asmeninés pazangos fiksavima savo
pasirinktu budu ir kaupiant mokiniy atsiskaitomuosius darbus klasés mokiniy aplanke;
42.2. aptariant mokinio asmening pazanga su klas¢ mokyti perimanciu mokytoju;
42.3. pradiniy klasiy, dalyko mokytojas ir mokinys perziliri mokymosi rezultatus, lankomuma,
pagyrimus/pastabas, aptaria, kaip sekasi;
42 4. iskilus mokinio mokymosi, elgesio, lankomumo problemoms, j gimnazijg gali buti kvieciami
tevai (globéjai, rupintojai);
42.5. klasés vadovui ne reciau kaip kartg per ménesj perzitirint mokiniy mokymosi rezultatus,
lankomumo ataskaitas, pagyrimus/pastabas elektroniniame dienyne ir kitus mokinio elgesi
fiksuojan¢ius dokumentus; su mokiniu aptariant, kaip sekasi siekti asmeninés pazangos;
organizuojant individualius pokalbius su auklétiniais bei jy tévais (glob¢jais, riipintojais), kuriy
metu aptariamos mokiniy mokymosi s¢kmés, nesékmés, savijauta, elgesys pamokose, pasekmés,
formuojami lukesciai ateinan¢iam mokymosi laikotarpiui. Pokalbio rezultatas — rekomenduojama
mokiniui susidaryti asmeninés pazangos plang, kuriame iSsikelty asmeninio tobuléjimo ir mokymosi
tikslus numatytam laikotarpiui;



42.6. klasés vadovas mokslo mety pabaigoje Gimnazijos vadovams pateikia informacija, kiek klases
mokiniy padaré mokymosi pazangg, lyginant pirmojo pusmecio ir metinio jvertinimus bei sitilo
paskatinti didziausig pazangg klaséje padariusj mokinj Gimnazijoje nustatyta tvarka.

43. Mokiniai, fiksuodami savo asmening pazanga:
43.1. 1-4 klasiy mokiniai pildo asmeninés pazangos stebésenos lentelg;
43.2. 5-8, I-IV gimnazijos klasiy mokiniai pildo Asmeninés pazangos stebésenos dienorastj, esant
nuotoliniam mokymui, pildomas skaitmeninio formato dienorastis;
43.3. Asmeninés pazangos stebésenos (tigties) dienorast] saugo klasés vadovas.

X1l SKYRIUS
MOKINIU IVERTINIMO OBJEKTYVUMO NAGRINEJIMO TVARKA

44. Mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) gali pateikti mokyklos direktoriui praSymag dél
pasiekimy jvertinimo objektyvumo.

45. PraSymas pateikiamas ne véliau kaip tris dienas nuo pasiekimy jvertinimo.

46. Rastiskus praSymus dél pasiekimy jvertinimo objektyvumo per 10 darbo dieny nuo
prasymo pateikimo nagrinéja direktoriaus jsakymu patvirtinta komisija, kurig sudaro direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, socialinis pedagogas, du dalyko metodinés grupés atstovai.

47. Komisija parengia mokiniui uzduotis i$ visos per atitinkamg laikotarpj iSeitos dalyko
medziagos. Atliktas uZzduotis komisija vertina balais. Gautas balas yra galutinis mokinio pasiekimy
jvertinimas.

X SKYRIUS
MOKINIU TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

48. Apie mokiniy ugdymo(si) poreikius, mokyklos lankymg ir elgesj, daromg paZanga ir
ugdymo(si) sunkumus tévai (glob¢jai, ripintojai) informuojami:
48.1. pagal poreikj individualiy susitikimy su klasés vadovu ar dalyko mokytoju metu, o atsiradus
mokymosi problemoms, tévai (globéjai, riipintojai) apie mokymosi pasiekimus informuojami
Jvairiais budais: skambinant, individualiai kalbantis, rasant laiskus;
48.2. elektroniniame dienyne, kuriame suraSomi mokinio gauti jvertinimai, komentarai, pagyrimai,
pastabos;
48.3. téevy (globéjy, riipintojy) praSymu spausdintose elektroninio dienyno ménesio ataskaitose;
48.4. klasiy tévy susirinkimuose ne re¢iau kaip 2 kartus per metus;
48.5. mokyklos vadovy priémimo dieny metu;
42.6. individualiy psichologo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo konsultacijy metu;
48.7. su direktoriaus jsakymu dél mokiniy kélimo j aukstesne klase, ugdymo programos baigimo,
papildomy darby skyrimo ar palikimo kartoti programg klasés vadovas mokinio tévus (glob¢&jus,
ripintojus) supazindina nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, pasibaigus ugdymo
procesuli;
48.8. mokyklos internetin¢je svetain¢je www.neringosgimnazija.lt mokiniy tévai (globéjai,
ripintojai) yra nuolat informuojami apie gimnazijoje organizuojamg ugdymo procesg, mokymosi
pasiekimy vertinimo kriterijus, procediiras ir tvarka, mokymosi pasiekimus, mokymo(si) pagalbos
teikimg.

XIV SKYRIUS
MOKINIU TEISES IR ATSAKOMYBE

49. Mokinys turi teise susipazinti su mokytojo parengtais vertinimo Kkriterijais, aptarti su
dalyko mokytoju savo mokymosi sékmes, nesékmes, gauti pedagoging pagalba, kreiptis dél
neteisingo vertinimo ar $iuo dokumentu nustatytos tvarkos nesilaikymo j mokyklos direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, direktoriy.



50. Mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) atsako uz sistemingg informacijos apie ugdymosi
pazangos stebéjimg (naudojasi e-dienyno Tamo teikiamomis galimybémis, neturint galimybiy
naudotis e-dienynu, kreipiasi j klasés vadova ir susitaria apie informacijos gavima

XV SKYRIUS
VERTINIMO DALYVIAI IR JU VAIDMUO

51. Mokiniai:
51.1. kartu su mokytoju aptaria numatomus mokymosi pasiekimus, uzduotis bei vertinimo
Kriterijus;
51.2. mokytojo padedami, mokosi vertinti ir jsivertinti savo pasiekimus bei pazangg. Atsizvelgdami
1 savo mokymosi s¢kme, planuoja tolesnj mokymasi, kelia sau ateities tikslus, pildo Asmenybés
tgties dienorast;.

52. Mokytojai:

52.1. planuoja ir atlicka mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimg ugdymo procese;
52.2. apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus;
52.3. mokykloje nustatyta tvarka fiksuoja vertinimo informacija, laiku suraso mokiniy gautus
pazymius ] elektroninj dienyna;
52.4. informuoja mokinius, jy tévus, kitus mokytojus, mokyklos vadovus apie mokiniy mokymosi
pasiekimus;
52.5. remdamiesi vertinimo informacija, analizuoja ir koreguoja mokiniy mokyma(si); ripinasi, kad
mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, biity laiku suteikiama reikiama pagalba;
52.6. iskilus mokymosi, lankomumo, elgesio ar kt. problemoms dalyko pamokose, pirmiausiai patys
informuoja mokiniy tévus (glob¢jus, ripintojus) ivairiais budais: skambinant, individualiai
kalbantis, rasant praneSimus elektroniniame dienyne;
52.7. apie probleminius atvejus (lankomuma, paZanguma, elgesj) informuoja klasés vadova. Jei
klasés vadovo taikomos aukl¢jimo priemonés nepadeda ir situacija kartojasi, praneSama tévams
(globéjams, riipintojams) rastu, o véliau — socialiniam pedagogui ir Gimnazijos administracijai;
52.8. apie mokinius, kuriems numatomi nepatenkinami jvertinimai, informuoja klasiy vadovus
pries ménes] iki pusmecio pabaigos. Klasiy vadovai informuoja tokiy mokiniy tévus (globéjus,
ripintojus).

53. Klasés vadovai:
53.1. nuolat stebi mokiniy rezultatus, riipinasi, kad mokiniams bty laiku suteikiama reikiama
mokymosi pagalba;
53.2. pusmecio ir mety pabaigoje patikrina elektroniniame dienyne klasés mokiniy mokymosi
rezultaty ataskaitg ir pateikia jg direktoriaus pavaduotojui ugdymui;
53.3. likus ménesiui iki pusmecio pabaigos, informuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui apie
mokinius, turindius bent 1 signalinj nepatenkinama pusmedio jvertinimg. Sie mokiniai (esant
biitinybei, ir jy tévai (globéjai, ripintojai) kvie¢iami pokalbiui su direktoriaus pavaduotoju ugdymui
ar ] Vaiko gerovés komisijos poséd; (Siuo atveju pokalbyje dalyvauja atitinkamy dalyky mokytojai);
53.4. pasibaigus pusmeciui, informuoja mokiniy, turin¢iy nepatenkinamus jvertinimus, tévus
(globéjus, riipintojus);
53.5. bendru sutarimu su klasés vadovu ar dalyko mokytoju aptaria galimus bidus informacijai gauti
apie vaiko pasiekimus ne veéliau kaip iki kito mén. 10 d.;
53.6. teikia informacija apie auklétinj svarstant jo kélimo i aukStesne klase, programos baigimo,
palikimo kartoti kursg klausima;
53.7. su direktoriaus jsakymu dél papildomy darby skyrimo (palikimo kartoti kursg) per 3 dienas
supazindina mokinio tévus (globéjus, riipintojus);
53.8. aptaria su auklétiniais jy veikla bei rezultatus, padeda jiems jzvelgti mokymosi veiklos
rezultaty priezastis, numatyti tolesnius ugdymo(si) tikslus bei jy jgyvendinimo biidus, 5-8 klasiy
vadovai padeda pildyti Asmenybés Gigties dienorastj.

54. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:



54.1. remdamasis klasés auklétojy pateiktomis klasés mokiniy mokymosi rezultaty ataskaitomis,
rengia mokyklos mokiniy mokymosi rezultaty pusmecio (metinio) analize, kurig pristato mokytojy
tarybos posédziuose;
54.2. pagal poreikj priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

55. Gimnazijos administracija:
55.1. nustato bendrg mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimo, informacijos rinkimo, fiksavimo
bei panaudojimo tvarka, uztikrina bendrag Gimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarkos taikyma;
55.2. uztikrina vertinimo metodiky dermg pereinant i$ klasés | klasg, i$ vienos ugdymo pakopos |
kita;
55.3. reguliariai organizuoja mokiniy pasiekimy aptarimus su tévais (du - tris kartus per metus),
teikia pagalbg mokymosi problemy turintiems mokiniams;
55.4. remdamasi mokiniy pasiekimais, vertina mokyklos ir mokytojo darbo kokybe;
55.5. neformaliu vertinimu (pagyrimo rastai, padéka tévams ir kt.) skatina pazangius, gabius, isp&ja
(pokalbiai, jspéjimai, praneSimai tévams ir kt.) nepazangius, pazeidzianc¢ius Gimnazijos vidaus ir
darbo tvarkos taisykles mokinius;
55.6. vieng karta per mokslo metus organizuoja Atviry dury diena, kurioje tévai (globéjai,
ripintojai) turi galimybe susitikti su jy vaika mokanciais mokytojais, administracija;
55.7. spalio ménesj organizuoja susirinkimg II gimnazijos klasés mokiniams, kuriame supazindina
su Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu;
55.8. rugs¢jo-spalio mén. vidurinio ugdymo programos baigiamosios klasés mokiniams organizuoja
bendrg susirinkima, kuriame supazindina su Brandos egzaminy organizavimo ir vykdymo tvarkos
aprasu, egzaminy tvarkaraSciu.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Bendruomenés nariai (mokiniai, tévai (globéjai, riipintojai), mokytojai, klasiy vadovai,
administracija) turés pilng, savalaik¢ informacija apie mokinio pazangg ir pasiekimus.

57. Dalyky mokytojai supazindina mokinius su tvarka iki rugséjo 10 d. (rekomenduojama
pasirasytinai).

58. Tvarka gali biiti keiiama, atsizvelgiant | mokymo proceso pokycius ir pakeistus
reglamentuojancius dokumentus, su pakeitimais mokiniai supazindinami i§ naujo.

59. Aprasas skelbiamas Neringos gimnazijos tinklalapyje www.neringosgimnazija. |t
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