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NERINGOS GIMNAZIJOS DARBO TARYBOS REGLAMENTAS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neringos gimnazijos darbo tarybos nuostatai (toliau — nuostatai) nustato darbo tarybos funkcijas,
veiklos ir darbo organizavimo pagrindus.

2. Darbo taryba — darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojy profesines, darbo,
ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesus.

3. Darbo tarybos statusg, sudarymo tvarka, veiklg bei veiklos pasibaigimo pagrindus ir jos nariy teises
bei pareigas reglamentuoja vienintelis teisés aktas — Darbo kodeksas.

4. Darbo taryba savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodekso, Svietimo,
Vietos savivaldos ir kitais jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos

teisés aktais, kitais norminiais dokumentais ir $iais nuostatais.

DARBUOTOJU ATSTOVAVIMO SISTEMA (LR DK 165 STRAIPSNIS)

1. Darbuotojy atstovavimas reiskia darbuotojy teisiy ir interesy gynimg ir atstovavimg jiems
santykiuose su kitomis socialinés partnerystés Salimis, darbo ginCus nagrinéjaniose ir socialinés
partnerystés institucijose, teisiy ir pareigy jiems sukiirimg ir keitimg ar kitokj dalyvavima, nustatant
darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines teises ir pareigas darbo teisés normy nustatyta tvarka.

2. Darbo taryba yra nepriklausomas darbuotojams atstovaujantis organas, $io kodekso nustatytais
atvejais ir tvarka atstovaujantis visiems Neringos gimnazijos darbuotojams darbdavio ar, jeigu tai nustatyta
Siame kodekse ar socialiniy partneriy susitarimuose, — ir darbovietés lygmeniu, informavimo, konsultavimo
ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy

priémima.



3. Darbuotojy atstovy veikla turi biiti organizuota ir vykdoma jiems bendradarbiaujant ir taip, kad
bendrieji darbuotojy interesai ir teisés bty ginami kuo veiksmingiau. Darbo taryba negali atlikti ty
darbuotojy atstovavimo funkcijy, kurios pagal §j kodeksg laikomos iSimtinémis profesiniy sgjungy
teisémis.

DARBUOTOJU ATSTOVU NEPRIKLAUSOMUMO GARANTIJOS (LR DK 166
STRAIPSNIS)

1. Darbuotojy atstovai veikia laisvai ir nepriklausomai nuo kity socialinés partnerystés Saliy.
Darbdaviui ar kitoms socialinés partnerystés Salims draudziama daryti jtaka darbuotojy atstovy
sprendimams ar kitaip kistis j darbuotojy atstovy veiklg. Valstybés, savivaldybés institucijos turi susilaikyti
nuo kiSimosi j darbuotojy atstovy veikla, iSskyrus atvejus, kai tai daroma jstatymy pagrindu d¢l padaryto
teisés pazeidimo.

2. Darbuotojy atstovai turi teis¢ kreiptis j darbo ginus nagrinéjancius organus ir Kkitas
kompetentingas institucijas dél neteiséto kiSimosi j jy veikla, praSydami jpareigoti nutraukti tokius
veiksmus, jpareigoti atlikti tam tikrus veiksmus ar atlyginti zalg.

3. Darbdavys ar kita socialinés partnerystés Salis turi teis¢ kreiptis j teisma, praSydami nutraukti
darbuotojy atstovy veiksmus, kurie pazeidzia jy teises, Lietuvos Respublikos Konstitucija, §j kodeksa ar
kitus jstatymus, ar Saliy susitarimus.

4. Darbuotojy atstovy veikla gali biiti sustabdyta ir nutraukta tik teismo sprendimu. Jeigu darbuotojy
atstovas pazeidzia Lietuvos Respublikos Konstitucijg ar §j kodeksa, prokuroras turi teis¢ kreiptis j teisma
del darbuotojy atstovy veiklos sustabdymo laikotarpiui iki trijy ménesiy. Jeigu per §j laika nurodytas
pazeidimas nepasalinamas, darbuotojy atstovy veikla prokuroro sitilymu ir teismo sprendimu gali buti
nutraukta. Tokiu pagrindu darbo tarybos jgaliojimai laikomi pasibaigusiais.

DARBUOTOJU ATSTOVU VEIKLOS GARANTIJOS (LR DK 167 STRAIPSNIS)

1. Darbdavio lygmeniu veikian¢iy darbo taryby nariy funkcijoms atlikti darbdavys skiria nemokama
patalpa, leidzia naudotis turimomis darbo priemonémis. Kitas materialinio techninio apriipinimo salygas
nustato socialiniy partneriy susitarimai.

2. Istatymy ir darbo teisés normy nustatyta tvarka, taip pat pagal socialiniy partneriy susitarimus
darbuotojy atstovy veiklai gali buti skiriamos kity socialiniy partneriy 1éSos. Toks skyrimas negali buti

salyga reikalauti pazeisti atstovy nepriklausomumo garantijas.



3. Darbuotojy atstovai jstatymy nustatyta tvarka turi teise¢ kreiptis j darbo gincus nagrinéjancius
organus ir kitas kompetentingas institucijas dél jy teisiy ir teiséty interesy pazeidimo. Asmenys, neteisétais
veiksmais padarg zalg darbuotojy atstovams, privalo jg atlyginti jstatymy nustatyta tvarka.

NARYSTE DARBO TARYBOJE (LR DK 172 STRAIPSNIS)

1. I darbo taryba isrinktas darbuotojas darbo tarybos nariu laikomas nuo darbo tarybos rinkimy
balsavimo rezultaty paskelbimo. Darbuotojas, esantis atsarginiy darbo tarybos nariy sarase, darbo tarybos
nariu vietoj naryste darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo darbo tarybos sprendimo, kuriuo
patvirtinami jo, kaip naujo darbo tarybos nario, jgaliojimai, priémimo.

2. Narysté darbo taryboje pasibaigia:

1) atsistatydinus i$ darbo tarybos;

2) nutrikus darbo santykiams;

3) mirus darbo tarybos nariui;

4) isiteiséjus teismo sprendimui, kuriuo darbo tarybos nario iSrinkimas j darbo taryba pripazintas
neteisétu;

5) pasibaigus darbo tarybos kadencijai;

6) atstatydinus i§ darbo tarybos, kai to raStu pareikalauja ne maziau kaip trecdalis darbdavio ar
darbovietés darbuotojy, turiniy rinkimy teis¢. Darbo taryba, gavusi tokj darbuotojy rasytinj reikalavima,
ne véliau kaip per tris savaites turi surengti slapta darbuotojy balsavima, kuris yra teisétas, jeigu jame
dalyvauja daugiau kaip pusé rinkimy teis¢ turin¢iy darbdavio ar darbovietés darbuotojy. Darbo tarybos

narys atstatydinamas, jeigu uz tai balsavo daugiau kaip du tre¢daliai balsuojant dalyvavusiy darbuotojy.

DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS (LR DK 173 STRAIPSNIS)

1. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Siame kodekse nustatytas funkcijas
susirinkusi j pirmajj posédj. Pirmaji darbo tarybos posédj rinkimy komisijos pirmininkas turi susaukti ne
anksciau kaip per penkias ir ne véliau kaip per deSimt dieny nuo rinkimy rezultaty paskelbimo.

2. Darbo tarybos nariai pirmajame darbo tarybos posédyje visy darbo tarybos nariy balsy dauguma
i§ savo nariy iSsirenka darbo tarybos pirmininkg ir sekretoriy.

3. Darbo tarybos pirmininkas:

1) Saukia darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;



2) atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis sgjungomis ir
treCiaisiais asmenimis;

3) rengia metinés darbo tarybos veiklos ataskaitos Neringos gimnazijos darbuotojams projektg ir
pateikia gimnazijos darbuotojams darbo tarybos patvirtintg ataskaita;

4) turi kitas Siame kodekse ir kituose jstatymuose bei darbo tarybos veiklos reglamente, kuris
tvirtinamas pirmajame darbo tarybos posédyje, nustatytas teises.

4. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacija, informuoja darbo tarybos
narius apie Saukiamo darbo tarybos posédzio data, laika, vieta, darbotvarke, informuoja darbdavj apie darbo
tarybos posédzio data, laikg ir vieta, raSo darbo tarybos posédzio protokolg ir atlieka kitus darbo tarybos
pirmininko pavedimus. Kai darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja darbo
tarybos pirmininko paskirtas darbo tarybos narys.

5. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus darbo
tarybos nariy daugumai) jos posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys.
Prireikus darbo taryba j savo posédzius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus. Darbo tarybos veiklos
organizavimo klausimus reglamentuoja darbo tarybos veiklos reglamentas, kurj savo kadencijos
laikotarpiui tvirtina darbo taryba visy darbo tarybos nariy balsy dauguma.

6. Ne véliau kaip per vieng ménesj nuo darbo tarybos jgaliojimy pradzios darbo tarybos pirmininkas
raStu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Klaipédos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy
apie darbo tarybos sudarymag, jos valdymo organus, darbdavio jstaigos, kurioje sudaryta darbo taryba,
pavadinima.

DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS (LR DK 174 STRAIPSNIS)

1. Darbo taryba turi teise:

1) dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai ir
Jju atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

2) sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i$ darbdavio ir i$ valstybés,
savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

3) teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy darbuotojams
darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

4) inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy

reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;



5) esant bitinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg (konferencija), suderinus su
darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laika ir vieta;

6) atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujancius Siam kodeksui, kitoms darbo teisés normoms, ir
veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

2. Darbo taryba privalo:

1) atlikti savo funkcijas laikydamasi Sio kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy
reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

2) atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti | visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darbovieciy darbuotojy;

3) informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai pateikdama jmonés, jstaigos,
organizacijos darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaita ar kitu darbo tarybos veiklos
reglamente nustatytu biidu;

4) raStu informuoti darbdavj apie savo jgaliotus narius.

DARBDAVIO IR DARBO TARYBOS SUSITARIMAS (LR DK 175 STRAIPSNIS)

1. Darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti rasytinj susitarima, kuriame biity aptarti svarbiausi darbo
tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, papildomy garantijy darbo
tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti susij¢ klausimai, skatinantys darbo
tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.

2. Darbdavio ir darbo tarybos susitarime negalima tartis dél darbuotojy darbo salygy, darbo
uzmokescio, darbo ir poilsio laiko ir kity klausimy, kurie reglamentuotini darbdavio darbuotojams
taikomoje kolektyvingéje sutartyje.

3. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui iki 2018 m. gruodzio mén.
.....Jo galiojimo trukmé negali biiti ilgesné negu vieni metai po ji sudariusios darbo tarybos kadencijos
pabaigos.

4. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimg bet kuri i$ Saliy gali nutraukti jspéjusi rastu kitg Salj bent
pries tris ménesius. Si nuostata taikoma ir tuo atveju, kai i§renkama nauja darbo taryba ir galioja darbdavio

ir buvusios darbo tarybos sudarytas susitarimas.



DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS (LR DK 176 STRAIPSNIS)

1. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

1) kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama darbovietés veikla, jos
darbuotojy neperkélus j kita darbdavio darboviete;

2) kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

3) kai darbo taryboje licka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy sarase néra
né vieno kandidato, turincio teis¢ tapti darbo tarybos nariu;

4) darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trec¢daliais darbo tarybos nariy balsy;

2. Naujos darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims ménesiams iki
darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo Sio straipsnio 1 dalies 3 ir 4 punktuose nustatyty
aplinkybiy atsiradimo. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti darbo taryba, pasitilydama
darbdaviui sudaryti rinkimy komisijg Sio kodekso nustatyta tvarka.

3. Apie darbo tarybos veiklos pabaigg Sio straipsnio 1 dalies 1 punkto pagrindu ir Sio straipsnio 1
dalies 2 ir 3 punktuose nustatytais pagrindais, kai nauja darbo taryba nesudaroma per SeSis ménesius,

darbdavys rastu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy.

INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMASIS

DARBUOTOJU IR JU ATSTOVU TEISE I INFORMAVIMA IR KONSULTAVIMA (LR
DK 203 STRAIPSNIS)

1. Sio kodekso, kolektyviniy sutaréiy, darbdavio ir darbo tarybos susitarimy ir kity darbo teisés
normy nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojai per darbo tarybas turi teis¢ biiti informuojami ir dalyvauti
konsultacijose su darbdaviais ir jy atstovais su darbuotojy darbo, socialiniy, ekonominiy teisiy bei interesy
jgyvendinimu ir gynimu susijusiais klausimais.

2. Sio kodekso nustatytais atvejais ir tvarka informavimo ir konsultavimo teises darbuotojai
igyvendina tiesiogiai.

INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO SAVOKOS IR PRINCIPAI (LR DK 204
STRAIPSNIS)
1. Informavimas — informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojams ar darbo tarybai, siekiant

supazindinti su klausimo, susijusio su darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis teisémis ir interesais,



esme. Konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbo taryby ir darbdavio uzmezgimas ir
plétojimas.

2. Informavimo metu darbdavys privalo laiku nemokamai rastu teikti informacijg darbo tarybai ir
atsako uz Sios informacijos teisinguma.

3. Darbo taryby reikalavimu darbdavys turi pradéti konsultavimosi proceduras ne véliau kaip per
penkias darbo dienas nuo reikalavimo gavimo dienos. Konsultavimosi procediiry metu darbo tarybos nariai
turi teis¢ susitikti su darbdaviu ir jo atstovais, prireikus — ir kitais jmonés, jstaigos, organizacijos valdymo
organy nariais, ir per penkiolika darbo dieny, jeigu nesusitarta dél kito termino, nuo pirmos konsultacijy
dienos rastu pateikti savo pasitlymus. Darbo tarybai rastu pateikus motyvuota praSyma, tuo laikotarpiu
darbdavys negali imtis jokiy veiksmy, dél kuriy pradétos konsultavimosi procediiros. Pasibaigus Siam
terminui, jeigu darbo tarybos nepateikia savo nuomonés, darbdavys gali nutraukti konsultavimosi
procediiras. Konsultacijomis turi buti siekiama abi Salis tenkinancio sprendimo. Konsultacijy rezultatai
jiforminami protokolu, susitarimu arba priimami vietiniai norminiai teisés aktai.

4. Konsultacijos dél darbdavio perduotos informacijos (duomeny) ir darbo tarybos pateiktos
nuomonés turi vykti laiku, sudarant galimybe darbo tarybai gauti motyvuotus atsakymus i§ sprendimus

priimanciy darbdavio atstovy.

REGULIARUSIS INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS ( LR DK 205 STRAIPSNIS)

1. Darbdavys turi pateikti informacijg apie:

1) darbdavio bukle, struktiira, galimus jmonés, jstaigos ar organizacijos ir jos padaliniy uzimtumo
pokycius, ypac iskilus grésmei uzimtumui, jskaitant informacijg apie darbuotojy skaiciy, kategorijas, tarp
ju ir laikinuosius darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo pokycius, galincius turéti lemiama
reik§me darbuotojy darbo salygoms ir daryti jtaka darbuotojy atleidimui i§ darbo;

2) jvykusius darbo uzmokescio pokycius ir numatomas jo tendencijas;

3) darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacija apie vir§valandinio darbo laiko trukme
ir jo organizavimo priezastis;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka, jgyvendinimo

rezultatus;



5) dabarting ir galima jstaigos padaliniy veiklos plétrg ir ekonoming padétj, jskaitant informacija,
pagrista jmongés, jstaigos, organizacijos finansinémis ataskaitomis ir metiniu praneSimu (jeigu jstaiga pagal
teisés akty reikalavimus privalo juos sudaryti);

6) kitus klausimus, turincius ypatingg svarbg ekonominei ir socialinei darbuotojy padéciai.

3. Ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos darbo taryba gali
pareikalauti pradéti konsultacijas. Suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per penkiolika darbo
dieny nuo informacijos gavimo dienos pradedamos darbdavio konsultacijos su darbo taryba. Darbdavio
lygmeniu veikianti profesiné sagjunga darbo tarybos turi biiti informuojama apie konsultacijy eigg ir turi
teise pareiksti savo nuomong jai ir darbdaviui.

4. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo pirmos

konsultavimosi dienos, nebent darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Darbo taryba privalo atlikti savo funkcijas laikydamasi jstatymy, kity norminiy teisés akty,

kolektyviniy sutar¢iy, darbo tarybos ir darbdavio susitarimy bei darbo tarybos veiklos reglamento nuostaty.

2. Atlikdama savo funkcijas, darbo taryba turi atsizvelgti | visy Neringos gimnazijos darbuotojy

teises ir interesus, nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry strukttriniy padaliniy darbuotojy.

3. Jeigu darbo taryba nevykdo savo pareigy, ne maziau kaip vienas deSimtadalis jstaigos
darbuotojy gali pateikti darbdaviui pasirasyta sitlyma dél naujos darbo tarybos sudarymo. Gaves
raSytinj siilyma, darbdavys darbo tarybos rinkimy komisijg privalo sudaryti ne véliau kaip per septynias

dienas nuo $io sitilymo gavimo dienos.



