NERINGOS SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL NERINGOS SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU
PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2017 m. rugséjo 18 d. Nr. V13-582
Neringa

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi ir Darbo grupés Neringos savivaldybés administracijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uzmokescio sistemos parengimui, sudarytos Neringos
savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. V13-95 |, Dél darbo grupés
sudarymo Neringos savivaldybés administracijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
uzmokescio sistemos parengimui‘‘:

1. Tvirtinu Neringos savivaldybés administracijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. Nustatau, kad Siame Tvarkos aprase nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai Neringos savivaldybés administracijos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj
pradedami taikyti nuo 2018 m. sausio 1 d. , naujai priimamiems darbuotojams — jy priémimo j darba
diena.

Sis jsakymas gali biti skundZziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka Neringos savivaldybés visuomeninei Administraciniy gincy komisijai (Taikos
g. 2, LT-93121 Neringa) arba Klaipédos apygardos administraciniam teismui (Galinio Pylimo g. 9,
LT-91230 Klaipéda) per vieng ménesj nuo Sio akto paskelbimo arba jteikimo suinteresuotam asmeniui
dienos.

Administracijos direktorius Algimantas VySniauskas

Virginija Stanuleviciené
2017-09-18



PATVIRTINTA

Neringos savivaldybés administracijos
direktoriaus

2017 m. rugséjo 18 d. jsakymu Nr.
V13- 582

NERINGOS SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJ OS DARBUOTOJU, DIRBAN CIU PAGAL
DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neringos savivaldybés administracijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — AprasSas) nustato Neringos savivaldybés administracijos (toliau —
Savivaldybés administracija) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir
salygas, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir sglygas.

2. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas) 5 straipsnio 1 dalyje.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatyme apibréztas sgvokas.

IT SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

4. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui,
kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

5. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

5.1. veiklos sudétinguma;

5.2. darbo kruvj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

5.3. atsakomybés lygi;

5.4. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turé¢jima;

5.5. savarankiskumo lygj;

5.6. darbo funkcijy jvairove.

6. Savivaldybés administracijos pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 1,
2 ir 3 priedus, vadovaujantis ApraSo 5 punkte nustatytais kriterijais bei atsizvelgiant  pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés
aprasyme nustatytoms analogiskos funkcijos.

7. Duomenis apie darbuotojy profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius
dokumentus teikia:

7.1. Skyriy ir tarnyby darbuotojai, vadovai — Savivaldybés administracijos juridinio,
personalo ir vieSyjy pirkimy skyriui.

Darbuotojams, nepateikusiems profesinio darbo patirtj jrodanciy dokumenty, nustatant
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, vertinama profesiné patirtis, jgyta Savivaldybés
administracijoje.

8. Naujai j Savivaldybés administracijg priimamam darbuotojui taikomas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, nurodytas Apraso 1, 2 ar 3 prieduose.



9. Savivaldybés administracijos A2, B lygio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatomas procentais nuo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty, nustatyty Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo 3 ir 4 prieduose (atsizvelgiant | pareigybés
lygi) vidurkiy, pagal Siuos kriterijus:

9.1. vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgiidziai, sprendimai priimami savarankiskai ar nesavarankiskai;

9.2. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu,
aiSkinimu ar i§vady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto vykdymu ir
finansiniy ataskaity sudarymu, ar Europos Sgjungos struktiriniy fondy priemoniy planavimu, ar
administravimu, ar pazeidimy kontrole.

10. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

10.1. mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

10.2. atlickama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiskas funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais;

11. Esant poreikiui, Savivaldybés administracijoje jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba,
jei darbuotojui jau einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta darbuotojo
funkcijy pobudis ar kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i$ naujo jvertinti
darbuotojui nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, Savivaldybés administracijos
padalinio vadovas, vadovaudamasis Apraso 5, 9 ir 10 punktais, parengia motyvuotg sitilymg ir teikia §j
siilyma Savivaldybés administracijos direktoriui.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

12. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

13. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams, gali buti nustatyta Savivaldybés
administracijos skyriaus vedéjo, tarnybos vadovo ar senitino rasytiniu sitilymu darbuotojo priémimo |
darbg metu, atsizvelgiant j: darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, dalyvavima
Europos Sajungos IéSomis finansuojamuose projektuose, kvalifikacijos kélimo intensyvuma, stazuotes,
uzsienio kalbos mokéjima, kuriems patvirtinti pateikiami atitinkami pazymeéjimai, sertifikatai ir kiti
dokumentai.

14. Jvertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veiklg labai gerai, vieneriems metams nustatomas
pareiginés algos kintamosios dalies dydis iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (skiriant
uz labai gerai jvykdyta kiekvieng meting uzduot] ne maziau kaip 10 procenty) priklausomai nuo
Savivaldybés administracijai skirty asignavimy, ir gali biti skiriama premija.

15. Ivertinus darbuotojo praé¢jusiy mety veiklg gerai, vieneriems metams gali biiti nustatomas
pareiginés algos kintamosios dalies dydis — iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies,
priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy darbo uzmokesciui.

16. Ivertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veiklg patenkinamai, tiesioginis vadovas teikia
sitilymg administracijos direktoriui vienus metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio.

17. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla nepatenkinamai, tiesioginis vadovas teikia
administracijos direktoriui sitilymg vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienta, taciau ne mazesnj nei Sio Tvarkos apraSo 1, 2, 3 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.



18. Konkreti darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.

IV SKYRIUS 5 )
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

19. Savivaldybés administracijos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos uz papildoma
darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés
aprasyme ir suformuoty rastu, vykdyma.

20. Savivaldybés administracijos skyriaus ar tarnybos vadovas, jvertings darbuotojui
susidariusj papildoma darbo kriivj ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, rastu teikia sitilyma
administracijos direktoriui skirti darbuotojui priemoka, kuri gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Tarnybiniame praSyme turi biiti konkreciai nurodoma, uz kokj papildoma
darbo kriivi ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikima sitiloma skirti priemoka, nurodant
konkrety terming. Uz darbuotojams pavesty papildomy pareigy ar uzduociy vykdymo kontrole
atsakingas atitinkamo Savivaldybés administracijos struktiirinio padalinio vadovas, kuris, jeigu
pablogé¢ja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy pareigy ar uzduociy, teikia
motyvuotg sitilyma rastu dél priemoky sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

21. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

22. Uz vienkartiniy ypac svarbiy Savivaldybés administracijos veiklai uzduociy atlikimg gali
buti skiriamos premijos ne daugiau kaip vieng kartg per metus. Premijos darbuotojams taip pat gali biiti
skiriamos, jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai. Premijos negali virSyti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

23. Sitlyma skirti darbuotojui premija teikia tiesioginis vadovas. Premija negali buti skiriama
darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo paskirta drausminé nuobauda.

24. Premijos darbuotojams skiriamos Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.

25. Darbuotojams, kuriy materialiné¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotgs), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i$
Savivaldybés administracijai skirty 1ésy.

26. Darbuotojui mirus, jo Seimos nariams i$ Savivaldybés administracijai skirty 1éSy gali buti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Klausimai, neaptarti Siame tvarkos apraSe, sprendziami vadovaujantis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu ir kitais susijusiais teisés aktais.




Neringos savivaldybés administracijos
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos
apraso

1 priedas

SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU IR JU
PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Vadovaujamo Pareigybés lygis
darbo Al B
patirtis profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
: o daugiau i daugiau
(metais) iki 5 5-10 Kaip 10 iki 5 5-10 Kaip 10
Padaliniy vadovy
iki 5 5,76 5,90 6,17 5,44 5,56 5,68
5-10 5,83 6,03 6,39 5,56 5,68 5,81
daugiau 5,90 6,17 6,62 5,68 5,81 5,94
kaip10
Padaliniy vadovy pavaduotoju
iki 5 5,09 5,19 5,99 4,99 5,09 5,18
5-10 5,19 5,31 6,21 5,09 5,18 5,29
dangianlalp |53 5.42 6,44 5,18 5,30 5,40




Neringos savivaldybés administracijos

darbuotojy,

dirban¢iy pagal darbo

sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos

apraso
2 priedas

SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS A IR B LYGIO DARBUOTOJU PAREIGIN ES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU LENTELE

Pareigybés lygis, veiklos
sudétingumas, darbo kriivis,
atsakomybés lygis, specialiyjy
Ziniy ir profesinés kompetencijos
turéjimas

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip 2 iki 5

nuo daugiau
kaip5 iki 10

daugiau kaip 10

A2 lygis

3,06-7,6

3,1-85

3,2-9,5

3,3-10,5

'Vykdomos tik pareigybés aprasyme
nustatytos funkcijos,

funkcijy atlikimui nereikalingi
papildomi jgudziai, sprendimai
savarankiSkai nepriimami

5,0

5,1

5,2

53

IAukstas atsakomybés lygis, t. y.
darbuotojo veikla nuolat susijusi su
dokumenty rengimu, aiSkinimu ar
iSvady teikimu, ar apskaitos
tvarkymo ir atsiskaitymy kontrole,
ar biudzeto vykdymu ir finansiniy
ataskaity sudarymu, ar Europos
Sajungos struktiriniy fondy
priemoniy planavimu, ar
administravimu

ar pazeidimy kontrole, ar
informaciniy sistemy priezitira ir
apsauga

5,05

5,15

5,25

535

B lygis

3,03-7,3

3,09-7,4

3,15-7,6

3,2-68,0

'Vykdomos tik pareigybés aprasyme
nustatytos funkcijos,

funkcijy atlikimui nereikalingi
papildomi jgudziai, sprendimai
savarankiSkai nepriimami

5,0

5,05

5,1

5,15

IAukstas atsakomybés lygis, t. y.
darbuotojo veikla nuolat susijusi su
dokumenty rengimu, aiSkinimu ar
iSvady teikimu, ar apskaitos
tvarkymo ir atsiskaitymy kontrole,
ar biudzeto vykdymu ir finansiniy
ataskaity sudarymu, ar Europos
Sajungos struktiiriniy fondy
priemoniy planavimu, ar
administravimu

ar pazeidimy kontrole

5,05

5,1

52

5,25




Neringos savivaldybés administracijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo tvarkos apraso

3 priedas

SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJ U.PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU LENTELE

Pareigybés lygis, veiklos Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
sudétingumas, darbo kriivis, Profesinio darbo patirtis (metais)
atsakomybeés lygis iki 2 nuo daugiau kaip 2 ikijnuo daugiau kaip 5 iki daugiau kaip 10
5 10

C lygis 3,0-5,3 3,02-5,4 3,04-5,6 3,07-7,0
Mazai sudétingos uzduotys,
vykdomos tik pareigybés 4,0 42 4.4 4,6
aprasSyme nustatytos funkcijos
\Veiklos apimtis didesneé,
lyginant su kitais analogiSkas 4,1 43 4.5 4,7
funkcijas atliekanciais

lkvalifikuotais darbuotojais




