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DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neringos gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy, finansuojamy i§ valstybés biudzeto,
savivaldybiy biudzety ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto bei kity valstybés jsteigty
pinigy fondy 1éSy (toliau — biudzetinés jstaigos), darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. Aprasas netaikomas kultiros ir meno darbuotojams, socialiniy paslaugy srities
darbuotojams, sveikatos priezitros specialistams, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams,
mokykly vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdymag organizuojanciy skyriy vedéjams,
darbininkams.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo sgvokas.

II SKYRIUS
NERINGOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU VERTINIMAS

4.  Neringos gimnazijos direktoriaus jgaliotas asmuo, atsizvelgdamas j gimnazijos metinio
veiklos plano priemones, darbuotojams, nustato metines veiklos uzduotis (toliau — uzduotys),
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos.

5. Darbuotojams nustatytos uzduotys turi biti aiSkios, jvykdomos, turéti nustatyta
jvykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buti aisks ir leisti jvertinti, ar pasiektas
konkretus rezultatas.

6. Neringos gimnazijos direktoriaus jgaliotas asmuo (toliau — Jgaliotas asmuo) darbuotoja
su nustatytomis uzduotimis, siektiny rezultaty vertinimo rodikliais ir rizika supazindina pasiraSytinai.

7. Darbuotojas, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, uz kuriuos
vertinama veikla, eina pareigas gimnazijoje, yra nevertinamas, o per pokalbj aptariami jo pasiekti
rezultatai vykdant suformuluotas uzduotis, jeigu jos buvo nustatytos, ir suformuluojamos einamyjy
mety uzduotys.

8. Darbuotojo veiklos vertinimo procediira apima:

8.1. darbuotojo veiklos nagrinéjima;

8.2. darbuotojo veiklos jvertinima;

8.3. vertinimo iSvados suraSymg.

9. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas susideda i§ dalinio veiklos vertinimo iSvados
uzpildymo ir darbuotojy atstovy pokalbio su darbuotoju.
10. Direktoriaus jgaliotas asmuo pateikia darbuotojui veiklos vertinimo i§vados forma

(pagal Apraso prieda), kurioje darbuotojas uzpildo pagrindinius pra¢jusiy mety veiklos rezultatus ir
grazina ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.



11.  Darbuotojas ir gimnazijos darbuotojy atstovai susitaria dél pokalbio datos. Gimnazijos
darbuotojy atstovai kiekvienais metais pokalbio su darbuotoju metu:

11.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus vykdant jam suformuluotas uzduotis;

11.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis;

11.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinimg.

12.  Po pokalbio darbuotojy atstovai uzpildo darbuotojo veiklos vertinimo iSvados forma
(toliau — ISvada), jraSydami darbuotojo pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, vertinimg ir siilymus.

13. ISvadoje gimnazijos direktorius jvertina darbuotojo veiklg. Darbuotojo veikla, pasiekti
rezultatai vykdant suformuotas uzduotis vertinami pagal vertinimo rodiklius.

14. Neringos gimnazijos darbuotojy veikla kasmet gali biti vertinama:

14.1. labai gerai — darbuotojas jvykdeé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius;

14.2. gerai — darbuotojas i§ esmes jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

14.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;

14.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

15. Gimnazijos direktorius darbuotoja su iSvada supazindina pasiraSytinai. Darbuotojui
atsisakius iSvadoje pasirasyti, kad su §ia i§vada susipazino, suraSomas aktas.
16.  Gimnazijos direktorius per 3 darbo dienas nuo darbuotojui i§vados pasiraSymo arba

akto suraSymo, pateikia i§vada ir akta, jei jis buvo suraSytas, darbuotojy atstovams.

17. Gimnazijos darbuotojy atstovai, pasiraso iSvadg ir grazina iSvadg Direktoriui ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos. Darbuotojy atstovams nesutikus su i§vada, darbuotojo
veiklos vertinimo procediira vykdoma pakartotinai Apraso nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju
dalyvaujant pac¢iam direktoriui.

18. Tiesioginis darbuotojo vadovas, darbuotojy atstovui sutikus su iSvada, per 3 darbo
dienas nuo iSvados gavimo dienos pateikia iSvada ir aktg, jei jis buvo suraSytas, gimnazijos
direktoriui, kuris priima Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyta sprendima.

19. Jei, pakartotinai atlikus vertinimo procediira Apraso nustatyta tvarka, darbuotojy
atstovai nesutinka su tiesioginio darbuotojo vadovo pateikta iSvada, iSvada teikiama ApraSo 18 punkte
nustatyta tvarka.




gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos

apraSo priedas

NERINGOS GIMNAZIJA

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas arba jos struktlirinis padalinys)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU VEIKLOS REZULTATAI

Metinés veiklos

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(Kiekybiniai, kokybiniai,

Pasiekti rezultatai ir jy

Eil.Nr. \ Siektini rezultatai laiko ir kiti rodikliai, kuriais PRI
uzZduotys . rodikliai
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos
uzZduotys yra jvykdytos)
1.
2.
3.
4,
5.




EINAMUJU METU UZDUOTYS

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai
(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir

Eil.Nr. Metinés veiklos uZduotys Siektini rezultatai Kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas vertins, ar
nustatytos uzZduotys yra jvykdytos)
1.
2.
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