NERINGOS SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL NERINGOS GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMO
TVIRTINIMO

2017 m. balandzio 27 d. Nr. V10-47
Neringa

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1, 2 dalimis,

20 straipsnio 2 dalies 16 punktu, 20 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
232 straipsniu ir Neringos savivaldybés tarybos veiklos reglamento, patvirtinto 2015 m. lapkricio
26 d. sprendimu Nr. T1-246 ,,Dél Neringos savivaldybés tarybos veiklos reglamento patvirtinimo®,
229.17 papunkciu:

1. Tvirtinu Neringos gimnazijos direktoriaus pareigybés aprasyma (pridedama).

2. Panaikinu Neringos savivaldybés administracijos direktoriaus 2011 m. rugséjo
28 d. jsakyma Nr. V13-451 ,,Dé¢l Nidos vidurinés mokyklos direktoriaus pareigybés apraSymo
patvirtinimo*.

Savivaldybés meras Darius Jasaitis
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PATVIRTINTA
Neringos savivaldybés mero
2017 m. balandzio 27 d. potvarkiu

Nr. V10-47
NERINGOS GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Neringos gimnazijos (toliau — Gimnazijos ) direktorius yra savivaldybés biudzetinés
istaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj (Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodas — 112036).

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — vadovauti Gimnazijai, uztikrinant Gimnazijos nuostatuose nustatyty
tiksly, uzdaviniy ir funkcijy vykdyma, koordinavimg, organizavimg ir kontrolg, jgyvendinti
Neringos savivaldybés Svietimo politika.

4. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis Gimnazijos direktorius tiesiogiai pavaldus
Neringos savivaldybés merui ir atskaitingas Neringos savivaldybés tarybai.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Gimnazijos direktorius, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1 turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

5.2 turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;
arba turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo
stazg; arba turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukStesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSas), patirtj ir $vietimo vadybos
kvalifikacinj laipsnj;

5.3 turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukStasias mokyklas) vadovams apraSo, patvirtinto Svietimo ir mokslo ministro 2011 m.
liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo®, 5 punkte nustatytas
vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas;

5.4 turéti ne mazesng kaip vieny mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

5.5 mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.6 gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*
reikalavimus;

5.7 ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i$ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy).
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III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Gimnazijos direktorius vykdo Sias funkcijas:

6.1. organizuoja Gimnazijos veikla, asmeniskai atsako uz tinkamg Gimnazijos
nustatyty uzdaviniy jgyvendinimg ir funkcijy atlikimg, analizuoja jy pokycius, raidos tendencijas
bei teikia iSvadas ir pasitilymus savivaldybés tarybai ir administracijos direktoriui;

6.2 teisés akty nustatyta tvarka priima | pareigas ir atleidzia i§ jy Gimnazijos
darbuotojus, tvirtina jy pareigybiy aprasymus, juos skatina ir skiria jiems drausmines nuobaudas,
nustato darbuotojy pareigines algas, priemokas, mokéjimus uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis,
nakties ir vir§valandinj darba, premijas, nevirSijant nustatyto darbo uzmokescio fondo;

6.3 suderings su Neringos savivaldybés administracijos direktoriumi ar jo jgaliotu
asmeniu tvirtina Gimnazijos struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa, steigia ir naikina pareigybes,
nevirSydamas darbo uzmokes€iui nustatyty 1€éSy ir Gimnazijai patvirtinto didziausio leistino
pareigybiy skai¢iaus;

6.4 organizuoja pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjimag ir
kvalifikacijos kélima;

6.5 organizuoja vidaus darbo kontrolg ir prizitri, kaip ji vykdoma, reikalauja, kad
darbuotojai laikytysi vidaus tvarkos taisykliy, pareigybiy apraSymy, saugos darbe taisykliy;

6.6 vadovauja Gimnazijos strateginio plano ir metiniy veiklos, mokslo mety plany,
Svietimo programy rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui, teikia ataskaitas dél jy
lgyvendinimo savivaldybés administracijai arba savivaldybés tarybai, rengia Gimnazijos nuostatus,
Ju pakeitimus;

6.7 priima mokinius ir vaikus j Gimnazija savininko nustatyta tvarka, sudaro su jais
sutartis;

6.8 organizuoja ugdymo procesa, neformaliojo ugdymo programy rengimg ir jy
vykdyma, uZtikrina patvirtinty ir vykdomy programy kokybe; organizuoja Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pasiekimy patikrinimus ir
brandos egzaminus, nacionalinius ir tarptautiniuos mokiniy pasiekimy tyrimus;

6.9 organizuoja vaiky ir mokiniy maitinimg, vaiky ir mokiniy veziojimg i Gimnazijg
ir i$ jos, mokiniy uzimtumg po pamoky ir mokiniy atostogy metu, Svietimo pagalbos mokiniams, jy
tevams (globéjams, riipintojams) ir mokytojams teikimg, vaiky, mokiniy sveikatos prieziiira,
profesinj karjeros planavima;

6.10 analizuoja Gimnazijos veiklos ir valdymo iStekliy bukle, teisés akty nustatyta
tvarka valdo, naudoja Gimnazijos turta, léSas ir jais disponuoja; ripinasi intelektiniais,
materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uztikrina jy optimaly valdyma ir naudojima;

6.11 naudoja skirtus biudzeto asignavimus pagal nustatyta paskirtj Gimnazijos
programoms vykdyti; iesko papildomy finansavimo Saltiniy jvairiuose tarptautiniuose ir Lietuvos
fonduose, teikian¢iuose finansing paramg jvairioms $vietimo programoms vykdyti; administracijos
direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui suderinus naudoja nuompinigiy uz savivaldybés ilgalaikj
materialyjj turtg 1¢Sas Gimnazijos ugdymo ir aplinkos gerinimui;

6.12 rengia projektus ir kontroliuoja jy jgyvendinima; sudaro sutartis, reikalingas
Gimnazijos funkcijoms atlikti;

6.13 wuztikrina programy vykdymo ir paskirty asignavimy naudojimo teisétuma,
ekonomiSkumga, efektyvuma ir rezultatyvuma, veiksminga Gimnazijos vidaus kontrolés sistemos
sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

6.14 budamas mokyklos asignavimy valdytoju organizuoja Gimnazijos buhaltering
apskaitg bei atlieka kitas pareigas, reglamentuotas Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatyme
bei kituose teis¢s aktuose; organizuoja veiksminga vidaus kontrolés, jskaitant finansy kontrolés,
procediiry sukiirimg, veikimg bei tobulinimg; Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka
teikia ataskaitg apie jstaigos finansy kontrolés biikle, uztikrina jstaigos finansiniy, statistiniy bei kity
ataskaity teisinguma;
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6.15 organizuoja paSaliniy asmeny patekimo j Gimnazijos ar aikStyny teritorijg
stebéjimg, informuoja teritoring policijos jstaiga apie Zinomus ar jtariamus smurto, prievartos,
narkotiniy ar psichotropiniy medziagy platinimo, vieSosios tvarkos ir kity pazeidimy atvejus
Gimnazijoje ar jos teritorijoje;

6.16 inicijuoja Gimnazijos savivaldos institucijy sudaryma ir skatina jy veikla;

6.17 leidZia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

6.18 atstovauja Gimnazijai teisme ir kitose institucijose bei santykiuose su Kkitais
fiziniais ir juridiniais asmenimis;

6.19 vykdo kitas teisés aktuose, Gimnazijos nuostatuose Gimnazijos direktoriui
nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis Gimnazijos direktorius atsako:

7.1 uz visos Gimnazijos darba, jos tiksly, uzdaviniy ir funkecijy, nustatyty Gimnazijos
nuostatuose, jgyvendinima; Gimnazijos direktoriaus funkcijy, nustatyty Siame pareigybés aprasSyme,
tinkamg vykdyma ir pavesty uzduociy atlikima laiku;

7.2 uz informacijos apie Gimnazijoje vykdomas formaliojo ir neformaliojo Svietimo
programas, jy pasirinkimo galimybes, priemimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy ir kity
darbuotojy kvalifikacija, svarbiausius mokyklos iSorinio vertinimo rezultatus, mokyklos
bendruomenés tradicijas ir pasiekimus viesg skelbima;

7.3 uz demokratinj Gimnazijos valdyma; priimty sprendimy teisétuma, darbuotojy
darbo, civiling ir prieSgaisring sauga, vidaus darbo tvarkos reikalavimy laikymasi;

7.4 uz sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir
zalingiems jpro¢iams mokymosi ir darbo aplinka;

7.5 uz savalaikj ir tiksly duomeny Mokiniy ir Pedagogy registruose suvedima,
pedagoginiy darbuotojy tarifikacijy bei darbuotojy, i$laikomy i§ savivaldybés biudzeto 1Sy, sarasy
pateikimg administracijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui;

7.6 uz Gimnazijos dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

7.7 uz racionaly ir saugy Gimnazijos turto ir 1éSy naudojima, veiksmingg ir efektyvig
vidaus kontrolg; uz buhalterinés apskaitos organizavimg ir finansinés atskaitomybés rengimg bei
pateikima pagal Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus;

7.8 uZneteisétais veiksmais Gimnazijos turtui ar 1éSoms padarytus nuostolius.

Susipazinau:

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)
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