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KRIZIU VALDYMO KOMANDOS DARBO
TVARKOS APRASAS

BENDROJI DALIS

1. Si Tvarka reglamentuoja Neringos gimnazijos Kriziy valdymo komandos (toliau —
Komanda ) veikla.

2. Komanda vadovaujasi JTO Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymu, Kriziy valdymo mokykloje tvarkos apraSu, kitais galiojanCiais dokumentais, Kriziy
valdymo komandos veiklos planu ir §ia tvarka.

3. Krizé gimnazijoje (toliau — Krizé) — netikétas, gimnazijos bendruomengés
pastangomis nevaldomas ir /ar pavojingas jvykis, sutrikdantis gimnazijos bendruomenés ar atskiry
jos mnariy veiklg, emociskai sukreCiantis visg ar didesne¢ mokyklos bendruomenés dalj ir
apsunkinantis gimnazijos bendruomenés funkcijy vykdyma, pagrindiniy principy jgyvendinima,
mazinantis veiklos kokybe

4. Pagrindiniai principai, kuriais vadovaujasi Komandos nariai:

4.1. partnerysté ir bendradarbiavimas, siekiant tikslo;

4.2. kompetencija ir visapusiSka problemos analizg;

4.3. nuoseklumas;

4.4. jautrumas, empatiSkumas ir konfidencialumas;

4.5. atsakomybés numatymas ir prisiémimas.
KRIZIU VALDYMO KOMANDOS DARBO ORGANIZAVIMAS

1. Komanda sudaryta i§ 5 nariy, kurie yra jgij¢ krizés valdymo kompetencijas ir geba
bendrauti, bendradarbiauti, dirbti komandoje, spresti konfliktus.

2. Komandos sudétis patvirtinama gimnazijos direktoriaus jsakymu.

3. Komandai vadovauja komandos koordinatorius, kuriuo yra gimnazijos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

4. Komanda sprendzia krizines situacijas iskilusias mokykloje.

5. Krizés valdymo komanda vykdo krizés jveika trimis lygmenimis:

5.1. prevencinis krizés jveikos lygmuo, kai mokyklos kriziy valdymo komanda

identifikuoja sudétingg situacija, galinCig baigtis krize. Prevencinio krizés jveikos lygmens
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pagrindinés priemonés — mokymai, Svietimas, konsultavimas, informavimas; pagalbos institucijy ir
btdy koordinuota paieska.

5.2. intervencinis krizés valdymo ir jveikos lygmuo. Jis vykdomas tada, kai krizé jau
vyksta, yra nevaldoma, pavojinga ir silpnina institucijos jvaizdj bei paslaugy kokybe. Pagrindiniai
principai — intervencija, skubi pagalbos biudy ir formy paieSska, derybos, tarpininkavimas,
informavimas;

5.3. postvencinis krizés valdymas. Komanda sudaro individualy krizés valdymo plana,
daugiausiai démesio skiriama situacijos analizei, priezasCiy, sukélusiy krize, paaiskinimui,
bendravimui ir bendradarbiavimui su gimnazijis bendruomene, galimy tolesniy pasekmiy
identifikavimui ir valdymui. Pagrindiniai principai — individualus ir grupinis konsultavimas,
informavimas.

5.4. Komanda nuolat analizuoja Krizés valdymo plang bei rezultatus, esant reikalui, ji
koreguoja arba sustabdo veiksmus.

5.5. Esant labai sudétingai krizinei situacijai, kreipiasi konsultacijy ir informacijos |

Klaipédos PPT ir/ar kitas pagalbg teikiancias institucijas.

BAIGIAMOJI DALIS
1. Kriziy valdymo komandos nariai nuolat tobulina savo kompetencijas ir kelia
kvalifikacija.
2. Krizés valdymui telkia komanda i§ kity institucijy, galinCiy padéti iSspresti
situacija, specialisty.
3. Palaiko partnerystés rySius su kity rajony specialistais, galinCiais teikti pagalba

organizuojant krizés valdyma.




