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NERINGOS GIMNAZIJOS
MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neringos gimnazijos mokytojo (toliau — mokytojas) pareigybés aprasymas
reglamentuoja mokytojo, dirbancio gimnazijoje pagal darbo sutartj, darbing veikla.

2. Mokytojas dirba, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
isakymais, gimnazijos direktoriaus jsakymais, gimnazijos nuostatais, gimnazijos vidaus ir darbo
tvarkos taisyklémis bei §iuo pareigybés apraSymu.

3. Mokytoja priima | darbg ir i§ jo atleidzia, skiria darbo uzmokest] gimnazijos
direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka.

II. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Mokytoju gali dirbti asmuo:

4.1. igijes aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995
mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija - pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo
programas arba, neturintis pedagogo kvalifikacijos, bet iSklauses Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursg - pagal neformaliojo §vietimo programas;

4.2. baiges profesinio mokymo programa, igijes vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija,
turintis 3 mety atitinkamos srities darbo stazg ir iSklauses $vietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursg - pagal neformaliojo Svietimo programas;

4.3. igijes vidurinj iSsilavinimg ir iSklauses Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka
pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursg — pagal neformaliojo Svietimo programas;

4.4, igijes aukstajj arba aukstesnjjj iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija arba turintis
reikalingg specialyji pasirengima, tradicinés religinés bendruomenés ar bendrijos vadovybés
nustatyta tvarka iSduotg leidimg (siuntimg) — mokyti tikybos;

4.5. asmuo, studijuojantis aukstojoje mokykloje — pagal bendrojo ugdymo programas.

5. Mokytoju negali dirbti asmuo:

5.1. nuteistas uz ty¢ine nusikalstama veikla;

5.2. teismo sprendimu pripazintas neveiksniu ar ribotai veiksniu, — iki jo pripazinimo
veiksniu ar veiksnumo apribojimo panaikinimo;

5.3. kuriam teismo sprendimu apribota tévy valdzia, — iki apribojimo panaikinimo;

5.4. sergantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos atitinkamame saraSe
nustatytomis ligomis;

5.5. buves SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadrinis
darbuotojas, kuriam taikomi teisés aktais numatyti apribojimai;

5.6. kitais teisés akty nustatytais atvejais.

6. Mokytojui taikomi tokie papildomi reikalavimai:

6.1. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

6.2. gerai mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy reikalavimus;
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6.3. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencijg taikyti savo darbe ugdyma, reglamentuojancius
teisés aktus;

6.4. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veiklg, spresti iSkilusias
problemas ir konfliktus, dirbti komandoje;

6.5. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

III. FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

7. Mokytojas vykdo tokias funkcijas:

7.1. uztikrina ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma;

7.2. ugdo tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarba
tévams, savo kultiiriniam identitetui laiduoja mokiniy asmenybés galiy plétote;

7.3. gerbia mokinj kaip asmenj, nepazeisdamas jo teisiy ir teiséty interesy;

7.4. planuoja savo veikla, pasirengia pamokoms, neformaliojo Svietimo uZsiémimams ir
juos tinkamai organizuoja;

7.5. suprantamai ir aiSkiai, taisyklinga lietuviy kalba perteikia ugdymo turinj;

7.6. ugdo remdamasis mokiniy geb¢jimais ir polinkiais, stiprina mokymosi motyvacijg ir
pasitikéjima savo geb¢jimais;

7.7. suteikia pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaiko jiems dalyko programa, turinj, metodus;

7.8. nesaliSkai vertina mokiniy mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoja apie
mokymosi pazanga; dalyvauja rengiant ir jgyvendinant mokyklos veiklos planus (programas);

7.9. tvarko pedagoginés veiklos apskaitos dokumentus,

7.10. dalyvauja pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy,
mokiniy tyrimy vykdymo, vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose
darbo grupése, komisijose;

7.11. informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko biikle, ugdymo ir ugdymosi
poreikius, pazanga, gimnazijos lankyma ir elgesj;

7.12. bendradarbiauja su kitais mokytojais, kad biity pasiekti mokymo tikslai;

7.13. nedelsiant informuoja gimnazijos direktoriy, pagalbos specialistus, pastebéjus ar
jtarus mokinj esant apsvaigus nuo psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy, mokinio
atzvilgiu taikoma smurtg ar jvairaus pobtidzio iSnaudojima;

7.14. budi gimnazijoje pertrauky metu, renginiuose;

7.15. vadovaudamas klasei:

7.15.1. planuoja ir organizuoja klasés veiklg ir renginius, jtraukia j juos tévus (globéjus,
ripintojus);

7.15.2. bendradarbiaudamas su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais ar rupintojais),
Svietimo pagalbos mokiniui specialistais, sprendzia mokiniy ugdymo ir ugdymosi problemas;

7.15.3. tvarko mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus (dienynus, asmens
bylas ir kita);

7.15.4. padeda reguliuoti mokiniy mokymosi kriivj;

7.15.5. stebi mokiniy elges], pasiekimus, pamoky lankomuma, informuoja apie tai tévus
(globéjus, riipintojus), gimnazijos administracija, siiilo prevencijos priemones;

7.16. vykdo kitas teisés akty nustatytas ar gimnazijos direktoriaus jsakymu priskirtas
funkecijas, kitus nenuolatinio pobiidzio pavedimus pagal priskirta kompetencija.

8. Mokytojo atsakomybé:

8.1. vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, gimnazijos nuostatus,
laikytis gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykliy, mokytojo etikos normuy;

8.2. tinkamai atlikti priskirtas funkcijas, gimnazijos direktoriaus pavedimus;

8.3. uztikrinti asmens duomeny apsauga teises akty nustatyta tvarka.

9. Mokytojas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, dél jo kaltés padaryta
zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



III. PAREIGYBES TEISES

10. Mokytojas turi teisg:

10.1. sitlyti savo individualias programas;

10.2. pasirinkti pedagoginés veiklos budus ir formas;

10.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

10.4. biti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorija Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

10.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

10.6. dalyvauti gimnazijos savivaldoje, profesiniy sgjungy, asociacijy veikloje;

10.7. sitlyti gimnazijos direktoriui kreiptis | savivaldybés administracijos direktoriy dél
minimalios ar vidutings prieziliros priemonés vaikui skyrimo, taip pat sitlyti gimnazijos vadovui
skirti vaikui uz Svietimo jstaigos vidaus ir darbo tvarkos taisykliy ir mokinio elgesio normy
pazeidimus drausmines aukl¢jamojo poveikio priemones teisés akty nustatyta tvarka;

10.8. teikti sifilymus dél gimnazijos ugdymo plany sudarymo, ugdymo proceso kokybés
gerinimo, vaiko minimalios prieziliros priemoniy jgyvendinimo veiksmingumo, pamoky kriivio
skirstymo, tikinés finansinés veiklos organizavimo;

10.9. gauti i§ gimnazijos darbuotojy informacija, reikalingg pareigoms tinkamai vykdyti,

10.10. teikti sitilymus vertinant gimnazijos vadovy bei kolegy vadybine ir pedagoging
veikla;

10.11. gauti iSsilavinima ir kvalifikacijg atitinkancig alga, darbo uzmokesCio prieda,
priemokas ar kitas iSmokas, biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

10.12. atsisakyti atlikti darbus, nesulygtus darbo sutartimi;

10.13.vadovaujant klasei:

10.13.1. organizuoti mokiniy iSvykas uz gimnazijos riby;

10.13.2. kontroliuoti mokiniy pareigy vykdyma, padéti spresti jvairaus pobudzio jy
problemas;

10.13.3. prireikus kviestis mokinio tévus (globé&jus, ripintojus);

10.13.4. padéti mokiniui pasirinkti tolesne mokymosi ar veiklos kryptj;

10.13.5. atsizvelgus 1 aplinkybes, atsisakyti vadovavimo klasei nepasibaigus mokslo
metams;

11. Mokytojas gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose.

V. PAVALDUMAS IR ATSKAITINGUMAS

12. Mokytojas pavaldus ir atskaitingas gimnazijos direktoriui, direktoriaus pavaduotojui
ugdymui.

Su pareigybés apraSymu susipaZinau ir sutinku:

(vardas ir pavardé, parasas, data)



