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PATVIRTINTA
Neringos gimnazijos direktoriaus

2017 m. balandžio 24 d. įsakymu Nr.5V- 41

NERINGOS GIMNAZIJA
KARJEROS SPECIALISTO PAREIGYBĖS  APRAŠYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBĖ
1. Karjeros specialistas                                                              II grupė
         (pareigybės pavadinimas)                                                               (nurodoma pareigybės grupė)
2. Pareigybės lygis : ____A2_____; kodas  242301
3. Pareigybės paskirtis: teikia ir koordinuoja karjeros, profesinio orientavimo paslaugas.
4. Pareigybės pavaldumas : karjeros specialistas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui. 
5. Karjeros specialistą į darbą priima ir atleidžia gimnazijos direktorius vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
6. Kvalifikaciniai reikalavimai Karjeros specialistui:
6.1 . privalo turėti aukštąjį universitetinį išsilavinimą (privalumas - psichologija, sociologija, edukologija, ekonomika, karjeros studijos arba/ir magistro kvalifikacinis laipsnis);
6.2. turėti ne mažiau kaip 3 mėn. darbo, veiklų patirties su mokiniais ar konsultacinio ugdomojo darbo patirties;
6.3. būti susipažinęs su ugdymo karjerai sritį reglamentuojančiais teisės aktais, mokėti laisvai naudotis šiuolaikinėmis informacinėmis technologijomis, išmanyti jų taikymo galimybes atliekant savo pareigas;
6.4. būti susipažinęs su dokumentų rengimo ir įforminimo bei raštvedybos taisyklėmis;
6.5. gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr.1688 (Žin., 2003, Nr.123-5618), reikalavimus;
7. Karjeros specialistas laikosi Neringos gimnazijos darbo tvarkos taisyklių, darbo grafike nustatyto darbo ir poilsio režimo. 

8.Karjeros specialistas savo veikloje laikosi Lietuvos Respublikos įstatymų, Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprašo, vadovaujasi Neringos gimnazijos nuostatais, direktoriaus įsakymais, darbo tvarkos taisyklėmis, darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijomis.
III SKYRIUS

 KARJEROS SPECIALISTO VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS 

9. Karjeros specialisto veiklos tikslai: 
9.1.skatinti mokinius pažinti savo asmenybės savybes, interesus, gabumus, įgūdžius ir jų sąsajas su karjera;

9.2.sudaryti sąlygas visiems mokiniams įgyti naujų ir ugdyti turimas karjeros kompetencijas: žinias, gebėjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiškos ir darbo galimybes, karjeros sprendimų priėmimą, karjeros planavimą, derinimą su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavimą; bei užtikrinant karjeros kompetencijų ugdymo ilgalaikį poveikį bei tęstinumą;
9.3.ugdyti mokinių kompetencijas, kurios leistų sėkmingai (kryptingai) vystyti (plėtoti) savo karjerą;

9.4.plėtoti supratimą apie darbo galimybes ir karjerą, gilinti gebėjimą analizuoti darbo rinkos padėtį;

9.5.ugdyti pozityvią nuostatą mokymosi ir darbo (karjeros) atžvilgiu;

9.6.skatinti gebėjimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir interesus su karjeros pasirinkimais;

9.7.ugdyti gebėjimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, spręsti karjeros vystymo (plėtojimo) klausimus, priimti ir įgyvendinti karjeros sprendimus;

9.8.padėti mokiniui stiprinti savo sąmoningumą, motyvaciją ir atsakomybę už sprendimus.
10.Karjeros specialisto pagrindinės funkcijos:
10.1. Teikti kokybiškas ir prieinamas karjeros paslaugas (ugdymo karjerai, karjeros konsultavimo, karjeros informavimo, profesinio veiklinimo paslaugas, karjeros į(si)vertinimo ir darbo ieškos priemones) Neringos gimnazijos mokiniams. Svarbiausios konkrečios veiklos yra:
10.1.1.Teikti asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams;
10.1.2.Organizuoti profesinį veiklinimą (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas priemones – pažintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su švietimo įstaigų atstovais, darbdaviais ir kitais asmenimis);
10.1.3.Teikti karjeros planavimui bei vystymui (plėtojimui) reikalingą informaciją mokiniams;
10.1.4.Supažindinti mokyklų mokinius, mokytojus, tėvus su mokykloje teikiamomis karjeros paslaugomis;
10.1.5.Supažindinti mokinius su informacija apie tos pačios ir aukštesnės pakopos studijas, švietimo teikėjus ir jų vykdomas mokymo ir studijų programas, priėmimo taisykles; 
10.1.6.Supažindinti su profesinės veiklos ir užimtumo sritimis, darbo rinka ir jos pokyčių prognozėmis (kvalifikacijų paklausa, atlyginimais).
10.2.Organizuoti ir koordinuoti karjeros paslaugų sistemos veiklą ir plėtojimą mokykloje. Svarbiausios konkrečios veiklos yra:
10.2.1.Išsiaiškinti mokyklos bendruomenės poreikius, susijusius su karjeros paslaugų teikimu;

10.2.2.Sudaryti metinį karjeros paslaugų planą ir koordinuoti jo įgyvendinimą. 
IV SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ
11.Karjeros specialistas atsako už:
11.1.vaikų saugumą; 
11.2.savo darbo kokybę ir tinkamą pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų vykdymą; 
11.3. turimos informacijos konfidencialumą, korektišką gautų duomenų panaudojimą; 
11.4. gimnazijos vidaus tvarkos, darbų saugos, priešgaisrinės saugos, higienos reikalavimų vykdymą, darbuotojų etikos kodekso reikalavimų laikymąsi. 
12. Karjeros specialistas už savo pareigų netinkamą vykdymą atsako darbo tvarkos taisyklių ir Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

13. Karjeros specialistas už darbo drausmės pažeidimus gali būti traukiamas drausminėn atsakomybėn. Drausminę nuobaudą skiria gimnazijos direktorius.
____________________________________________

