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NERINGOS GIMNAZIJOS
2025 - 2026  MOKSLO METŲ
[bookmark: _GoBack]PROFESINIO ORIENTAVIMO PASLAUGŲ  PLANAS

Ugdymas karjerai – tai žinių, gebėjimų ir nuostatų apie save, karjeros (mokymosi ir darbo) galimybes, karjeros sprendimų priėmimą, karjeros planavimą, derinimą su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavimą įgijimo procesas. Ugdymu karjerai siekiama mokiniams suteikti karjeros valdymo kompetencijų, grindžiamų bendrosiomis kompetencijomis.

Plano rengimo pagrindas – planas parengtas vadovaujantis 2022 m. rugpjūčio 24 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu Nr. 847 patvirtintu ,,Profesinio orientavimo teikimo tvarkos aprašu" ir 2022 m. rugpjūčio 31 d. Lietuvos Respublikos Švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymu Nr. V-1334 patvirtintomis ,,Rekomendacijomis dėl karjeros specialistų funkcijų ir profesinio orientavimo paslaugų teikimo švietimo įstaigose“.
Tikslas: 
Sudaryti sąlygas mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas, būtinas sėkmingam mokymosi krypties, profesijos ir (ar) darbinės veiklos pasirinkimui, perėjimui iš mokyklos aplinkos į darbinę aplinką, tolesnei profesinei raidai ir mokymuisi visą gyvenimą. 

Uždaviniai: 
•Sudaryti sąlygas ir siekti, kad kiekvienas mokinys galėtų ugdyti 4 kompetencijas: pažinti save, karjeros galimybes, planuoti karjerą ir ją įgyvendinti. 
• skatinti mokinius pažinti savo asmenybės savybes, interesus, gabumus, įgūdžius ir jų sąsajas su karjera;
• plėtoti darbo galimybių, darbo pasaulio, profesijų įvairovės ir kaitos supratimą;
• ugdyti gebėjimą rasti ir efektyviai naudoti karjeros informaciją;
• skatinti gebėjimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir interesus su karjeros pasirinkimais;
• išugdyti gebėjimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus ir priimti karjeros sprendimus;
• padėti mokiniams mokymosi ir laisvalaikio veiklose taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrąsias kompetencijas.
• Padėti gimnazistams planuoti individualią karjerą (teikti informaciją apie studijų galimybes, informuoti apie darbo rinkos pasiūlą, paklausą bei darbo paiešką). 
• Organizuoti mokinių susitikimus su mūsų gimnaziją baigusiais mokiniais, įvairių profesijų atstovais, profesinių, aukštųjų mokyklų atstovais; darbdaviais, verslininkais, užimtumo tarnybos atstovais; taip pat organizuoti informacinius, metodinius renginius karjeros klausimais.
• Rengti edukacinius, kultūrinius, socialinius projektus; koordinuoti išvykas į darbo ir profesinio ugdymo įstaigas. 
• Teikti individualias ir grupines konsultacijas gimnazijos bendruomenei.
• Kaupti ir skleisti informaciją profesinio orientavimo klausimais (skelbti aktualią informaciją profesinio orientavimo klausimais gimnazijos, UK internetiniuose puslapiuose, pagal poreikį mokytojų kambaryje, teikti gimnazijos bendruomenės nariams informaciją apie darbo rinkos poreikius ir profesijų paklausą; organizuoti karjeros dienas gimnazijoje; vykdyti švietėjišką bei tiriamąją veiklą gimnazijoje: ją analizuoti; kaupti naujausią literatūrą, susijusią su mokinių karjera ir įsidarbinimu;
• Bendradarbiauti su kitais karjeros specialistais, profesinėmis mokyklomis ir kitomis ugdymo arba darbo institucijomis; bendradarbiauti su klasių vadovais, dalykų mokytojais, teikti jiems atitinkamas konsultacijas. 
• Konsultuoti mokinių tėvus (globėjus, rūpintojus) jų vaikų profesijos pasirinkimo klausimais.
 • Organizuoti mokinių profesinį veiklinimą (darbo vietų stebėjimą, mokinių mini praktikas, sėkmės pamokas, asistento dienas ir pan.), įgytos patirties aptarimą ir kitas veiklas.


Darbo būdai, metodai ir priemonės ir formos: 
Individualios konsultacijos, grupinis darbas, darbas klasėse, tėvų konsultavimas, bendravimas su socialiniais partneriais ir kitomis ugdymo įstaigomis, informacijos paieška ir sklaida internete, profesinis informavimas pamokų ir klasių valandėlių metu, ugdymo karjerai informacinis stendas.

Ugdymas karjerai gimnazijoje (toliau–mokykloje) apima šias sritis: 
- informavimas apie karjerą, kurio tikslas yra rinkti, teikti ir vertinti informaciją, reikalingą planuojant karjerą, renkantis mokymąsi, profesinės veiklos sritį ar darbą. Šioje veikloje naudojamos įvairios specializuotos interneto svetainės, spausdinti leidiniai, organizuojami susitikimai su įvairių profesijų atstovais; 
- profesinis veiklinimas, kurio tikslas – organizuoti mokinių veiklą, naudojant realaus ar virtualaus darbo kontekstą ir aplinką, plėtojant mokinių žinias ir įgūdžius apie įvairias darbo veiklos sritis, darbą, įsidarbinimą, darbdavius ir darbuotojus (išvykos į įmones, įstaigas, organizacijas); 
- karjeros vertinimas, kurio tikslas – padėti pažinti mokiniams individualias savybes (nuostatas, žinias, supratimą, gebėjimus) ir juos įvertinti atsižvelgus į karjeros galimybes ir reikalavimus; šioje veikloje naudojami įvairūs klausimynai, užduotys, testai, skirti individualioms savybėms, interesams, jų sąsajomis su profesine karjera, karjeros planavimu, įgyvendinimu ir vertinimu padėti pažinti; 
- karjeros konsultavimas, kurio tikslas – teikti pagalbą mokiniams planuojant karjerą, renkantis mokymąsi, padėti pažinti ir įvertinti individualias savybes, profesijos ypatumus, karjeros galimybes.

Ugdymas karjerai gimnazijoje vykdomas: 
a. 1–10 klasių mokiniams įvairių dalykų mokytojai ugdymą karjerai integruoja į mokamąjį dalyką; 
b. per 1–10 klasių vadovų veiklą: klasių vadovai savo veiklos planuose numato ugdymui karjerai valandėles per mokslo metus, fiksuoja TAMO e. dienyne; 
c. per kultūrinę, pažintinę veiklą, neformalųjį ugdymą; 
d. per dalyko „Ugdymas karjerai“ pamokas 7 – 8 kl., I - II gimnazijos klasėse; 
e. per temines pamokas, konsultacijas III – IV gimnazijos mokiniams - užsiėmimai susiję su savęs pažinimo, karjeros galimybių pažinimo, karjeros planavimo ir įgyvendinimo temomis:„VBE. Kaip tinkamai pasirinkti?” „LAMA BPO sistema“ „Studijos Lietuvoje ir užsienyje“ „Studijų sritys ir kryptys“ „CV ir motyvacinis pokalbis“ „Darbo paieškos būdai ir formos“ ir kt.

	Paslaugų teikėjai

	Karjeros specialistė Inga Vainutienė
 Rekomenduojami paslaugų teikėjai, galintys talkinti karjeros specialistui: 
· klasių vadovai, 
· psichologas, 
· socialinis pedagogas, 
· mokyklos bendruomenė, 
· tėvai, globėjai, rūpintojai, 
· socialiniai partneriai, 
· užimtumo tarnyba
 



















1. UGDYMAS KARJERAI PAMOKOS

	Paslaugos pavadinimas
	1 – 4 kl.
	 5 – 6 kl.
	 7 - 8 kl. ; I – II gimnazijos kl.

	Grupinės paskaitos ir / ar teminės užduotys grupėse
 
	Teminės pamokos ir / ar praktinės užduotys, susijusios su savęs pažinimo ir karjeros galimybių pažinimo temomis.
(Pamokų temų išplanavimas pateikiamas žemiau)
 

	Simuliaciniai /
imitaciniai /
patirtiniai praktiniai užsiėmimai
	 Patirtiniai/praktiniai užsiėmimai grupėse (pvz., debatai, mokymasis prisistatyti skirtinguose kontekstuose, verslo kūrimo imitacinės užduotys ir kt.) apie profesijas, darbo pasaulį, skirtingas darbo formas, kitas galimybes (pvz., savanorystę, verslą, antreprenerystę), skatinant savo ir karjeros galimybių pažinimą ir sėkmingą tolesnį karjeros planavimą.

	Ugdymas per žaidimus, naudojantis įvairiomis ir visiems prieinamomis priemonėmis, galimybė naudotis www.mukis.lt arba karjeros vadovo knyga ir kt. savo pasirinktais įrankiais
	Užsiėmimai skirti karjeros kompetencijas ugdantiems žaidimams.




2. KONSULTAVIMAS
	Paslaugos pavadinimas
	 1 – 4 kl.
	 5 –6 kl.
	  7 - 8 kl. ; I – II gimnazijos kl.

	Įsivertinimo testų atlikimas remiantis www.mukis.lt, www.euroguidance.lt  puslapiuose esančiais įsivertinimo įrankiais ir kitais karjeros specialisto pasirinktais įrankiais
 
	 
 
	Padėti mokiniui pažinti savo individualias savybes,
galinčias turėti įtakos karjerai. Įsivertinimo testo rezultatai aptariami individualios konsultacijos metu.

	Karjeros plano kūrimas grupėje
 
	 

	Padėti mokiniui susikurti / pasirengti asmeninį  karjeros planą, įvertinant mokinio galimybes ir tikslus, galimus karjeros pasirinkimus. 

	Individualios konsultacijos gyvai ir nuotoliniu būdu (karjeros plano ir įsivertinimo testo rezultatų aptarimas individualiai)
 
	
	Padėti išsiaiškinti mokinio stiprybes ir silpnybes, galimybes ir tikslus, įvertinti karjerai svarbius mokinio veiksnius. Aptarti mokinio įsivertinimo testo rezultatus ir atsižvelgti į juos planuojant karjerą. 

	Grupinės konsultacijos gyvai ir nuotoliniu būdu (refleksija po veiklinimo vizitų, aptarimas)
 
	
	Refleksija po profesinio veiklinimo vizito. Grupėje aptarti klausimus, pastebėjimus, emocijas ir apibendrinti veiklinimo vizito metu gautą informaciją bei susieti ją su karjeros galimybėmis. Skatinti mokinius domėtis darbo pasauliu, savo karjera; aptarti rūpimus klausimus apie karjerą grupėje.



3. PROFESINIS VEIKLINIMAS


	Paslaugos pavadinimas
	 1 – 4 kl.
	 5 – 6 kl.
	 7 - 8 kl. ; I – II gimnazijos kl.

	Susitikimai su įvairių profesijų atstovais, pažintys su profesijomis, mokykloje arba ekskursijose
	Vizitai, ekskursijos, skirtos pažinčiai su įvairiomis profesijomis. 


	Profesinio veiklinimo pažintiniai /
informaciniai vizitai
	
	Susipažinti su ne mažiau kaip trimis profesijomis ir bent vienu sektoriumi.



4. INFORMAVIMAS
	Paslaugos pavadinimas
	1–4 kl.
	5 – 6 kl.
	 7 - 8 kl. ; I – II gimnazijos kl.

	Informaciniai vizitai į klases (teikiama karjeros plėtojimui aktuali informacija, galimybės, etapai ir kt.)
	
	Klasėse teikiama bendra informacija apie aktualius mokymosi ir karjeros pasiūlymus, svarbius etapus, sąlygas ir galimybes, kt.

	Informaciniai renginiai karjeros tema
	Karjeros dienos; specialybes pristatantys renginiai; kviestinių lektorių paskaitos, seminarai, dirbtuvės ir kt.



5. PAPILDOMŲ VEIKLŲ ORGANIZAVIMAS
	Paslaugos pavadinimas
	1 – 4 kl.
	5 – 6 kl.
	 7 - 8 kl. ; I – II gimnazijos kl.

	Darbas porose / grupėse, situacijų modeliavimas (pavyzdžiui, darbo pokalbio imitacijos)

	
	Išmokti save dalykiškai pristatyti (pokalbyje dėl darbo, arba kitoje aplinkoje).

	Teminių filmų, knygų pristatymas ir aptarimas;
asmenybių gyvenimo istorijų nagrinėjimas
 
	
	Bent vienos knygos, filmo, susijusių su karjeros kompetencijomis, pristatymas ir aptarimas.


	Intensyvus profesinis veiklinimas (darbas vasarą, savanorystė)
	
	
	Galimybė įdarbinti vasarai, profesijos pasimatavimui, savanoriškai veiklai.

	Mainų programos ir kt. projektinė veikla
	
	
	Galimybė tobulinti profesines ir karjeros kompetencijas dalyvaujant mainų programose ir projektinėje veikloje.

	Verslumą ugdantys užsiėmimai
	
	Didinti mokinių verslumo galimybes ir lavinti su verslumu susijusius įgūdžius per neformaliojo švietimo ir ugdymo karjerai veiklas.

	Teminės stovyklos
 
	
	Dienos, savaitės stovyklos, susijusios su karjeros temomis.

	Mokyklos bendruomenės informavimas profesinio orientavimo temomis
	
	www.mukis.lt ir kt.



 
VEIKLOS PLANAS

	Eil.Nr.
	Veiklos turinys
	Data
	Dalyviai

	1.
	Ugdymo karjerai veiklos plano parengimas
	2025 m. rugpjūčio - rugsėjo mėn.
	I.Vainutienė

	2.
	“Tarptautinių studijų dienos”

	2025 m. rugsėjo mėn.19 – 20 d. Vilnius / Kaunas
	I - IV gimnazijos klasių mokiniai ir jų tėvai individualiai

	3.
	“Studijų regata 26“ Klaipėdoje
	2026 m. vasario mėn.
	I - IV gimnazijos klasių mokiniai, I. Vainutienė, klasių vadovai

	4.
	Išvyka į „Karjera ir Studijos`2026“ parodą Kaune
	2026 m.  sausio mėn.
	III - IV gimnazijos klasių mokiniai, I.Vainutienė, klasių vadovai

	5.
	“Moksleivi, iškeisk pamoką į paskaitą”, Klaipėdos universitetas
Virtualūs susitikimai su mokslu ir mokslininkais
	2026 m. kovo mėn.
	II – IV gimnazijos klasių mokiniai (integracija su biologija, chemija, kūno kultūra, istorija)

	6.
	Dalyvavimas „Karjeros dienoje“ Klaipėdos technologijų mokymo centre ir kt.
	2026 m. kovo – balandžio mėn.
	I - II gimnazijos kl. mokiniai, I.Vainutienė, klasių vadovai

	7.
	Profesinio kryptingumo testai
	Mokslo  metų  eigoje
	5 - 8 kl. ir I – IV gimnazijos kl. mokiniams pagal individualų poreikį.

	8.
	Klasės valandėlės - grupinės konsultacijos, paskaitos, užsiėmimai skirti karjeros ugdymui
	Mokslo  metų  eigoje
	Pagal klasės vadovo pageidavimą

	9.
	Susitikimai su atskirų profesijų atstovais, dalyvavimas piešinių konkursuose, bendradarbiavimas su įstaigomis – partneriais ir kt.
	Mokslo  metų  eigoje
	1 – 4, 5 – 8 klasių mokiniai

	10.
	Informacijos teikimas apie vykstančius reginius karjeros ugdymo temomis, apie studijas, atvirų durų dienas universitetuose, kolegijose, profesinėse mokyklose
	Mokslo  metų  eigoje
	I.Vainutienė,  klasių vadovai

	11.
	Individualios konsultacijos mokiniams ir jų tėvams, pedagogams
	Mokslo  metų  eigoje
	I.Vainutienė,  mokinių tėvai, pedagogai

	12.
	Profesinio veiklinimo vizitai į įmones, įstaigas, mokymo/si institucijas (pažintiniai, patyriminiai, nuotoliniai)
	Mokslo  metų  eigoje
	7 – 8 kl., I - IV gimnazijos klasių mokiniams pagal galimybes klasių vadovai, dalykų mokytojai, 

	13.
	Mokinių konsultavimas, susidarant individualius karjeros planus,  poreikių analizavimas: individualios ir grupinės konsultacijos, supažindinimas su naujausiais dokumentais, reglamentuojančiais priėmimo į įvairias ugdymo įstaigas 2026 m. taisykles ir jų pakeitimus,
individualios konsultacijos renkantis profesiją ir studijas
	Mokslo metų eigoje.
	I.Vainutienė

	14.
	Dalyvavimas įvairaus tipo mokymo įstaigų atvirų durų dienose, susitikimai su įvairių mokymo įstaigų atstovais
	Mokslo  metų  eigoje
	Mokiniai, pedagogai, klasių vadovai, I.Vainutienė

	15.
	Konsultacijos apie studijas užsienio mokyklose
	Mokslo  metų  eigoje
	Pagal poreikį ir atskirą suderinimą su KASTU, kalba.lt ir kt.

	16.
	Supažindinimas ir mokymas naudotis AIKOS duomenų baze, LAMA BPO, mokinių ugdymo karjerai informacine svetaine MUKIS ir kitais informaciniais šaltiniais (7 - 8 kl.; I – IV gimnazijos kl. mokiniams)
	Mokslo metų eigoje
	I.Vainutienė, pavaduotoja ugdymui V. Ukrinienė

	17.
	Karjeros ugdymo pamokos (1 kartą per savaitę)
	Visus mokslo metus
	I.Vainutienė
7 kl., I gimnazijos kl. – I pusmetis; 8 kl. ir II gimnazijos kl. – II pusmetis.

	18.
	Individualių ugdymosi planų priežiūra, moksleivių konsultavimas
	Mokslo metų eigoje
	I.Vainutienė, pavaduotoja ugdymui V. Ukrinienė
II – IV gimn. kl.

	19.
	Kompetencijų tobulinimas karjeros specialistams skirtuose pasitarimuose, mokymuose, seminaruose, Klaipėdos karjeros specialistų metodiniame būrelyje
	Mokslo metų  eigoje
(Pagal poreikius ir galimybes)
	I.Vainutienė



*Mokslo metų eigoje planas gali būti koreguojamas pagal poreikį                      


  PARENGĖ         
  Karjeros  specialistė Inga Vainutienė














UGDYMO KARJERAI PAMOKŲ TEMINIS IŠPLANAVIMAS
2025 – 2026 m. m.
7 – 8 kl.; I – II gimnazijos klasės
1 pam. / sav.


	Mėnuo
	Temos / Veiklos
	Rezultatai

	Rugsėjis

	Karjeros planavimas prasideda čia – mokykloje 
Veiklų pristatymas ir lūkesčių nusistatymas
Mano karjeros kompetencijų ABC ir karjeros sąvokų žodynėlis
Herojai tarp mūsų: Kas mane įkvepia?
	Suvoks karjeros planavimo svarbą;
Sužinos mokslo metų svarbias nagrinėjamas temas;
Nustatys savo tikslus ir lūkesčius;
Išsiaiškins karjeros būtinus įgūdžius ir kaip juos taikyti karjeros pasirinkime;
Sudarys įgūdžių sąrašą;
Sužinos ir apibrėš dažniausiai vartojamus karjeros terminus;
Tyrinės įvairius karjeros pavyzdžius ir kaip jų veikla gali įkvėpti karjeros sprendimus.


	Spalis
	Noriu papasakoti apie save (1 dalis)
Kūno kalba ir emocijos
Aš – kūrėjas: kūrybiškumo galia karjeroje
	Nustatys asmeninius interesus ir gebėjimus;
Susies interesus, gebėjimus ir unikalias savybes su galima karjera;
Išsiaiškins kūno kalbos poveikį;
Aptars įvairius kūno kalbos tipus;
Modeliuos neverbalinį bendravimą;
Mokysis mąstyti kūrybiškai ir pritaikyti tai karjeros kelyje.


	Lapkritis
	Noriu papasakoti apie save (2 dalis)
Mano mokymosi stilius
Mano ateities darbas: kaip atrodys darbo vieta 2050 metais?

	Išskirs savo interesus ir gebėjimus;
Suvoks savo asmenybės ir karjeros galimybių santykį;
Nustatys savęs tobulinimo veiksnius siekiant karjeros;
Atpažins stipriąsias ir silpnąsias savo puses;
Išnagrinės skirtingus mokymosi stilius;
Išsiaiškins individualų mokymosi stilių;
Įvertins, kaip nauja informacija leidžia labiau ištirti karjeros galimybes;
Diskusija ir vizija apie ateities darbo aplinką.


	Gruodis
	Svajok, kuo būsi
Domėkis profesijomis
Marketingo planas Kalėdų seneliui
Svajonių profesija: Ar žinai, ko nori?
	Išsiaiškins savo svajones;
Nustatys kaip svajonės siejasi su profesija;
Sužinos marketingo strategijas;
Žaidybine forma praktiškai sudarys marketingo planą ir jį gebės panaudoti kitose srityse;
Mokysis atrasti ir suformuoti savo profesinius tikslus.


	Sausis
	Pasirinktos profesijos žurnalas (1 dalis)
Profesinis bendravimas
Tinkamas, netinkamas elgesys darbo vietoje
Karjeros kelias: Ką rinktis po mokyklos?
	Išnagrinės ir sukurs galimą karjerą / profesiją pasirinktoje srityje (projektas – žurnalo kūrimas);
Sužinos, kas yra profesinis bendravimas;
Išsiaiškins koks yra tinkamas ir netinkamas elgesys darbo vietoje;
Pagalba mokiniams apsispręndžiant dėl tolimesnių mokslų ir profesijos.


	Vasaris
	Išbandyk profesijas
Ateities profesijos
Socialinė veikla. Kaip galiu prisidėti?
Karjeros kryžkelė – kaip priimti teisingus sprendimus?
	Išsiaiškins kur ir ką dirba įvairių profesijų žmonės;
Nustatys kokioje darbo vietoje norėtų dirbti;
Ieškos ir aptars, kokios yra ateities profesijos, kaip jas atpažinti;
Sužinos kokia yra socialinių veiklų mokykloje reikšmė, nauda ir svarba;
Mokysis priimti sprendimus svarbiuose karjeros momentuose.


	Kovas
	Pasirinktos profesijos žurnalas (2 dalis)
Mokomieji dalykai mokykloje. Kuo jie susiję su būsima karjera, įvairių dalykų panaudojimas skirtingose situacijose/ darbe ir gyvenime
Darbo pasaulio žemėlapis: kur keliausi tu?

	Pasirinktos profesijos pristatymai, diskusijos;
Išsiaiškins, kaip kiekvienas mokomasis dalykas yra pritaikomas asmeniniame gyvenime ir darbinėje veikloje;
Išanalizuos pateiktus pavyzdžius ir sukurs savuosius;
Išnagrinės įvairias darbo sritis ir nustatys, kur galėtų save realizuoti.


	Balandis
	Laiko valdymo įgūdžiai karjerai ir asmeniniam gyvenimui
Mokytojų ir mokinių pasiūlyta tema (rinksime kovo mėn.)
Išmokti mokytis: nuolatinio tobulėjimo svarba karjeroje
	Sužinos, kodėl svarbu valdyti savo laiką;
Nustatys, kaip efektyviau valdyti savo laiką;
Susipažins su laiko valdymo būdais ir principais;
Sužinos apie nuolatinio mokymosi svarbą siekiant karjeros tikslų.


	Gegužė
	Mano vasaros planas
Pamokos kitaip – netradicinėje aplinkoje
Projektas „Šok į tėvų klumpes“
Ką veikia žmonės darbe? Darbo dienos nuotykiai
	Kurs idėjas vasaros darbams;
Sudarys vasaros darbų planą ir atras įvairias galimybes;
Įvairių komandos formavimo žaidimai, kurie lavins komandinį darbą, bendradarbiavimą, pasitikėjimą savimi, formuos naujus gebėjimus, skatins kūrybiškumą, geras emocijas ir motyvaciją;
Projekto „Šok į tėvų klumpes“ metu aplankys tėvų, senelių darbovietes, domėsis įvairiomis profesijomis, išbandys praktiškai, diskutuos.
Pažins kasdieninę įvairių profesijų darbo dieną.


	Birželis
	Mano įgytos karjeros žinios
Pamokos kitaip – netradicinėje aplinkoje

	Žinių, įgytų pamokų metu nustatymas, įsivertinimas;
Palygins dabartines žinias su ankstesnėmis, pabandys jas sugretinti;
Žaidimai lauke, kurie lavins komandinį darbą, bendradarbiavimą, pasitikėjimą savimi, formuos naujus gebėjimus, skatins kūrybiškumą, geras emocijas ir motyvaciją;






*Mokslo metų eigoje planas gali būti koreguojamas pagal poreikį.
Viso: 36 pam. per mokslo metus 7,  8 kl. ir 36 pam. per mokslo metus I – II gimnazijos kl. 


PARENGĖ 
Neringos gimnazijos ugdymo karjerai specialistė Inga Vainutienė
